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SILABO POR COMPETENCIAS.

1 Presentacion.

La formacion universitaria basada en competencias es una de las tendencias de mayor
desarrollo en la educacion superior de varios contextos: europeo, norteamericano, y
latinoamericano. Los cambios en la docencia es progresivo dado que implica modificar
varios procesos, entre éstos el curriculo. Las universidades estan realizando la
adecuacion del curriculo a este modelo formativo, siendo el silabo o programa
educativo el medio mas inmediato para el trabajo cotidiano de los docentes.

En este documento se presenta los lineamientos bésicos para la elaboracion,
implementacion y aplicacion del silabo por competencias. Se presenta brevemente el
enfoque tedrico y metodoldgico necesario para el disefio, la estructura del silabo y los
lineamientos para su aplicacion.

La elaboracion del silabo o programa curricular de un médulo o asignatura es una de las
responsabilidades del profesor universitario. Para ello, tiene en cuenta el Modelo
Educativo y el Disefio Curricular de la Carrera Profesional. Uno de los componentes
claves definidos a este nivel curricular es el perfil, tanto de ingreso como de egreso; es
decir, (cudles son las competencias claves necesarias para que un estudiante sea
admitido en la universidad? Y ;cudles son los rasgos o caracteristicas distintivas del
egresado?, por su puesto en términos de competencias.

El silabo es por definicion un documento publico que tiene como principal destinatario
a los estudiantes. Este documento presenta al médulo o asignatura, describiendo sus
principales caracteristicas y su contribucion al perfil del egreso académico profesional.

En la universidad asumimos que el modelo formativo basado en competencias exige un
trabajo en equipo (interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario) para la
elaboracion e implementacion de los silabos. Por tanto, consideramos recomendable que
el silabo o programa lo elaboren e implementen varios profesores, aunque la entrega
final sea individual.

Este documento presenta los elementos e informacion que debe incluir todo silabo o
programa basado en competencias de médulo o asignatura en la universidad, y orienta
su proceso de formulacion.



Enfoque tedérico y metodologico del silabo por competencias.

La formacion por competencias, en los diferentes niveles educativos de los
diferentes paises es un tema de actualidad, dado que responde a las tendencias del
desarrollo cientifico y tecnoldgico en la sociedad del conocimiento, también
responde a los cambios sociales y culturales que se estdin dando de manera
acelerada.

La universidad es la institucién social por excelencia encargada de liderar los
cambios sociales a favor de la sociedad de tal manera que el bienestar humano se
desarrolle, de alli que la formacion de profesionales es uno de los componentes
para que esta dindmica se concrete y se desarrolle.

El curriculo es uno el medio que sintetiza la creacion cultural humana que antecede
a la generaciones actuales. En la universidad, el curriculo formativo debe
incorporar las tendencias educativas que lideran la calidad de la formacion de
profesionales de diferentes especialidades, ademas de considerar los escenarios
futuros de corto y mediano plazo. Todo un reto para ser asumido por las
comunidades universitarias.

El silabo o programa educativo, es un documento de planificacion que requiere la
docencia, dado que en éste esta plasmado la propuesta formativa que el docente o el
equipo de profesores realizan al ser requeridos para desarrollar una materia. El
criterio es “alinear” el silabo o programa de la materia al disefio curricular o plan
curricular de la carrera profesional. La coherencia interna entre los componentes es
un factor clave en el curriculo.

El silabo es el encargado de resolver la pregunta, ;qué tributa la materia o
asignatura al logro de las competencias que forman parte del perfil profesional?.
Por su puesto que, se trata de partir de las competencias genéricas y especificas
elegidas en el plan curricular, y definir los desempefios especificos que
evidenciarian el desarrollo de dichas competencias.

Este es el enfoque que a nuestro criterio debemos asumir en el disefio de un silabo
por competencias. Es repensar la docencia. Se prioriza lo que el estudiante es capaz
de demostrar con evidencias, al movilizar los saberes (conocer, hacer, ser y
convivir juntos) aquello que esta aprendiendo, en el contexto de la materia, médulo
o asignatura. Por tanto, el disefio de un silabo por competencias implica la
planificacion de actividades complejas o medianamente complejas para permitir el
“actuar” del estudiante, individual o colectivamente.

Las actividades a las cuales nos referimos deben estar asociadas a contextos reales
de actuacion, como por ejemplo, la elaboracion de un proyecto de investigacion,
realizar un informe diagnostico con la participacion de los agentes de la comunidad,
un informe de practicas, edicion y publicacion de un video educativo, etc.

Definidos los desempefos en funcion a las competencias incluidas en el perfil, se
disefian las actividades formativas, siendo necesarias la implementacion de
estrategias didacticas centradas en el hacer del estudiante, como por ejemplo, el



aprendizaje basado en problemas, el estudio de casos, proyectos formativos, entre
otras. Ademas se generan los mapas de aprendizajes para establecer la valoracion
de los desempefios mediante las evidencias.

3  Estructura para elaborar el Silabo o Programa de Médulo/asignatura.

A continuacion se presenta la estructura del silabo o programa de modulo/asignatura
con sus elementos constitutivos.

1. Datos Informativos

1.1. Disefio Curricular/Plan Curricular:

1.2. Denominacion del Modulo/asignatura

1.3. Codigo del Mdédulo/asignatura

1.4. Afio/semestre académico/ciclo de estudios

1.5. Créditos

1.6. Horas semanales

1.7. Tipo de Modulo/asignatura () Obligatorio () Electivo

1.8. Prerrequisitos

1.9. Profesor(es)

1.10. E-mail

1. Descripcion/sumilla

3. Competencias Genéricas y Especificas

4. Resultados de Aprendizaje/ Aprendizajes
Esperados

5. Contenidos (Programacion de saberes)

6. Estrategias de ensefianza-aprendizaje

7. Evaluacion de los aprendizajes

8. Recursos de aprendizaje/Bibliografia




4 Explicacion de los componentes del silabo o Programa de modulo/asignatura

4.1 Datos Informativos:

Los datos que se requieren en este rubro se obtienen basicamente del Disefio
Curricular o Plan Curricular vigente de la Carrera Profesional, tales como: el afio de
aprobacion oficial del disefio curricular, la denominacion del moédulo/asignatura,
codigo, semestre académico, numero de créditos, horas semanales, tipo de
asignatura/modulo  (obligatoria, electiva), prerrequisitos, profesor y correo
electronico.

4.2 Descripcion/Sumilla

En este componente se presenta el modulo/asignatura explicando como
contribuye éste al perfil de egreso académico-profesional de la carrera, y
describiendo sus principales propositos, caracteristicas y actividades. Se incide en
las competencias a desarrollar pasando

los contenidos a un segundo plano. Ejemplo:

La asignatura de Metodologia de
Se debe tomar como referencia los Investigacion Cientifica contribuye al
documentos oficiales disponibles en la perfil académico-profesional del

Licenciado en Educacion en el andlisis

Carrera: Perfil Académico- del proceso de investigacion cientifica

Profesional, guias formativas u otros. segun los paradigmas 'y enfoques
existentes, y la aplicacion en proyectos e

Ejemplos para la redaccion: informes de investigacion cientifica.

e EI presente moddulo/asignatura
contribuye al Perfil académico-
profesional en.... mediante...
e El Perfil académico-profesional de la carrera X sefala que..., lo que implica...
e Estas competencias son abordadas en el modulo/asignatura a través de....
e Con este modulo/asignatura el estudiante aprendera a..., lo que contribuye a su
Perfil en las competencias de... a través de ...

4.3 Competencias Genéricas y
competencias especificas.

Las competencias genéricas y
especiﬁcas se obtienen del p]an e  Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
curricular de la carrera. Las . Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion.
competencias genéricas son
comunes a todas las
pI'OfCSiOIlCS, como por ejemplo, e  Capacidad de investigacion
el trabajo en equipo, la | e Habilidades interpersonales
capacidad de investigacion,
entre otras. Las competencias
especificas son inherentes a una
profesion, como por ejemplo, la

Competencias Genéricas

. Conocimiento sobre el area de estudio y profesion.

. Compromiso con la calidad

. Compromiso ético

. Domino de un segundo idioma




argumentacion juridica para los abogados, la gestion del curriculo para los
pedagogos.

Las competencias deben ser redactadas de tal manera que se puedan medir su
nivel de desarrollo, sea este a mediano o a largo plazo. En su estructura de
redaccion comprende; verbo + objeto o contenido + finalidad + condicion de
resultado o de conocimiento. En un silabo, no se trata de redactar una o mas
competencia diferente para cada materia, sino que, una misma competencia
contenida en un plan curricular se puede desarrollar en una o mas materias
diferentes, de alli que el enfoque interdisciplinario es fundamental para la
concrecion de este enfoque.

4.4 Resultados de Aprendizaje o Aprendizaje Esperado.

Un resultado de aprendizaje es una declaracion escrita que describe lo que el
estudiante puede hacer (y hace) con lo que “sabe”, entendiendo el saber en un
sentido amplio que comprende los saberes: conocer, hacer, ser y convivir.

Por lo general, una competencia genérica o especifica contiene entre 3 a 8 criterios
de desempefios, pues son aquellos necesarios que garantizan la competencia
alcanzada por el estudiante o el profesional. Su redaccion comprende: verbo +
objeto o contenido + condicion. Son los resultados de aprendizaje o desempefios
esperados los que se miden en la asignatura o materia.

Precisamos que el resultado de aprendizaje responde al ;para qué aprende el
estudiante?, lo cual ayuda a dar respuesta a la mision de la carrera y su perfil de
egreso; concretiza las competencias genéricas y especificas precisadas en el
modulo/asignatura y tiene caracter multidimensional (incluye conocimientos,
habilidades y aptitudes).

Una competencia tiene integrado los saberes en un
/IMPORT ANTE \ contexto (conceptuales, procedimentales y
Un  Resultado  de actitudinales o conocer, hacer, ser y convivir), y se
Aprendizaje, es lo expresa en los resultados de aprendizaje, los mismos

concreto de lo aprendido, que sirven para dar respuesta a algunos

integra las  estrategias <. . . 13 - .

. requerimientos (por ejemplo: movilidad estudiantil,
metodologicas y el Cy . . ., ..

proceso de evaluacién de convalidaciones, vinculacion con experiencias y

la competencia. modulo/asignaturas de afios y ciclos de estudios

k / previos, etc.) especialmente en un periodo de cambio

entre modelos.

A continuacioén un ejemplo, de competencias genéricas con sus desempefios (solo
los seleccionados para una de las materias que comprende el plan curricular.



COMPETENCIAS

CRITERIOS DE DESEMPENO

Desarrolla proyectos e informes
de investigacion para contribuir
a la Innovaciéon (I+D+i), basados
en el método cientifico y en los
enfoques cuantitativos,
cualitativos y mixtos

Elabora el perfil/proyecto de investigacion
educativa teniendo como partida el diagnostico
de los problemas del contexto; las areas y lineas
de investigacion, la viabilidad y el aporte del
estudio.

Desarrolla creativamente el proceso de
investigacion  cientifica  siguiendo  los
fundamentos, procedimientos establecidos en
los enfoques: cuantitativo, cualitativo o mixto,
y las metas o aspiraciones propuestas en el
estudio

Demuestra idoneidad en el
trabajo en equipo para generar
propuestas educativas
innovadoras, que contribuyan a
la solucibn de problemas
educativos del contexto, con el
apoyo de otros, de especialistas
en distintas disciplinas.

Participa del trabajo en equipo asumiendo roles
y tareas con responsabilidad y resultados
concretos como proyectos, informes

Es responsable del trabajo en equipo, de la
comunicaciéon que existe en el mismo para el
cumplimiento de las tareas.

4.5 Contenidos (Programacion de saberes)

La programacion de los contenidos esta orientada a la seleccion de temas, actividades y
experiencias de aprendizaje que seran trabajados por los estudiantes con la mediacion
del profesor para el logro de las competencias. Los contenidos son los medios que
permiten el desarrollo de las competencias, se dosifican y organizan en grandes bloques
o unidades de aprendizajes a desarrollarse segun un cronograma.

Los contenidos comprende el saber conocer (conceptos, codigos, conocimientos
generales y especializados), el hacer (procedimientos, metodologias, habilidades,
destrezas), el ser (valores, actitudes, virtudes, habitos, sentimientos) y el convivir juntos
(relaciones humanas, tolerancia, comprension), que son los pilares de la educacion que

Organizacion de los contenidos

propusiera Delors (1996) desde
la UNESCO (Modelo
Educativo USAT, 2011).

Unidad ... :".............. ” Fechas:...Duracion:...

Saber Conocer Saber Hacer

Saber ser/convivir

Adecuando la propuesta de

Codigos, Destrezas, Actitudes, valores, ; )
conceptos, actividades, sentimientos, Diaz-Barriga et al. (1995), la
teorias, leyes, | procedimientos | normas ... organizacion y estructuracion

de contenidos en el nivel

estos pasos:

universitario se hace siguiendo

e Determinacion de los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores
requeridos para alcanzar los logros de aprendizaje formulados en el perfil

profesional.




e Organizacion de los conocimientos, habilidades y actitudes determinadas en el
item anterior, en areas, topicos unidades.

Ejemplo:
Saber Conocer Saber Hacer Saber ser
» El trabajo de Campo | = Disena y valida | = Responsabilidad
en la investigacion instrumentos de en la
Educativa. recoleccion de presentacion de
o M¢étodos Teoricos informacion. avances de la
o Meétodos » Aplica instrumentos para investigacion.
Empiricos. el recojo de la informacién. | = Trabaja en
o Técnicas e | = Procesa lainformacion. equipo.
Instrumentos. » Redacta los resultados. * Asume los
o Procesamiento de | = Analiza los resultados. principios éticos
informacion. de la
o Los resultados de investigacion.
investigacion.
= El informe de
investigacion. » Elabora el informe de
» La sustentaciébn o investigacion
defensa de la
investigacion. = Sustenta los resultados de

la investigacion

SUSTENTACION DEL INFORME DE INVESTIGACION:

4.6 Estrategias de ensefianza-aprendizaje.

En este componente del silabo se nombran y describen las estrategias
metodologicas a utilizar para el desarrollo de las competencias genéricas y
especificas del modulo/asignatura.

Los métodos activos son los mas recomendados para el desarrollo de las competencias,
entre éstos tenemos: el estudio de casos, aprendizaje basado en proyectos, simulaciones,
trabajo de campo, trabajo de laboratorio, la investigacion formativa, aprendizaje basado

en problemas, analisis de la realidad,
analisis de textos, busquedas en bases de
datos y organizaciéon posterior de la
informacion con una finalidad o
proposito determinado, debate,
diagnostico de situaciones, dinamicas de
grupo, mapas conceptuales, elaboracion
de monografias, estudios comparativos

IMPORTANTE

Comprenden las principales actividades de
ensefanza-aprendizaje que se llevaran a cabo en
el modulo/asignatura para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos y contribuir
asi al desarrollo de las competencias del perfil.

de autores y teorias, exposicion (informes, proyectos,...), formulacion de preguntas,
formulacion de problemas, observacion guiada, talleres, juego de roles, portafolio, entre

otros.
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4.7 Evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion es inherente al proceso de aprendizaje. En un modelo de formacion
por competencias en general las mismas actividades de aprendizaje constituyen
excelentes instrumentos de evaluacion, pues en la actividad y en los productos
asociados a ella es posible valorar el desempefio. Asi, es comun que estas actividades
sean evaluadas y calificadas para la evaluacion sumativa o la validacion (en el caso de
las competencias genéricas).

Por ello también en este apartado se deben indicar las principales actividades de
evaluacion, en especial evaluaciones de desempefio, que se utilizan en el
modulo/asignatura, que por su puesto puede ser las mismas que las actividades de
ensefianza-aprendizaje (Ejemplos: informes, proyectos, portafolio, examen, analisis de
tareas, presentacion oral, prueba de ejecucion, observacion en escenarios reales, mapas
conceptuales, ensayos, recensiones); y su ponderacion en la calificacion final.

Se sugiere considerar las siguientes estrategias de evaluacion:

Escrita: ensayo, articulo, monografia, tesis analisis de casos, resolucion de problemas,
resimenes, mapas conceptuales, mapas mentales.

Oral: exposiciones, presentacion oral, discusiones en grupo, entrevista, dialogo,
debates, formulacion de preguntas orales, comunicacion oral de comentarios,
propuestas.

Visual: Posters, Trabajos artisticos, Videos/Vds., fotografias, presentacion de power
point.

Electronica: Simulacion por ordenador, portafolio digital,...

Integrada: Proyecto, Conferencia,...

Producto+Proceso. Grabacion de las observaciones continuas del comportamiento,
portafolios: electronicos y de otras formas, producto o rendimiento con diario que lo
acompafie,...

En general existen formas de evaluacion desde mas simuladas hasta mas reales.

Los mapas de aprendizaje son instrumentos que nos permiten valorar los desempefios de
los estudiantes segun los niveles de dominio. Hasta se pueden distinguir cinco niveles
de dominio: Nocional, Receptivo, Resolutivo, Autébnomo y Estratégico. Con la misma
matriz, es conveniente realizar la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.
A continuacion se presenta un ejemplo.
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4.7.1 Mapa de aprendizaje para el proyecto e informe de investigacion.
Criterio Nivel Receptivo | Nivel Resolutivo | Nivel
Autéonomo
Criterio1 El proyecto de | El Proyecto de | El proyecto de
Elabora el | Investigacion Investigacion es | investigacion
perfil/proyecto de | contiene lo basico | sobre un problema | parte de un
investigacion en el | cientifico con | problema
teniendo como | planteamiento algunos educativo poco
partida el diagndstico | del problema, | fundamentos, base | estudiado en el
de los problemas | marco tebrico y | teérica y diseno | contexto
educativos del | metodolbgico. metodologico nacional e
contexto; las areas y pertinente. internacional,
lineas de es de actualidad
investigacion, la y responde a
viabilidad y el aporte lineas ya
del estudio. definidas
Evidencia: Tiene un marco
Proyecto de teorico
investigacion estructurado y
la metodologia
de investigacion
pertinente.
Criterio 2 El Informe de | El Informe de | El informe de
Desarrolla Investigacion Investigacion esta | investigacion
creativamente el | contiene la | bien elaborado y | contiene aportes
proceso de | informacién contiene evidencias | claros respecto
investigacion solicitada  pero | del trabajo de | al problema
cientifica siguiendo | con deficiencias | campo como: | investigado, que
los fundamentos, | en las evidencias | instrumentos, contenga
procedimientos solicitadas: procesamiento evidencias
establecidos en los | imagenes, estadistico y | como: videos,
enfoques: instrumentos, analisis de | fotografias,
cuantitativo, estadisticos, entre | resultados. instrumentos,
cualitativo o mixto, | otras. Los resultados son | tablas y graficos
y las metas o suficientemente estadisticos.
aspiraciones relevantes para la | Los resultados
propuestas en el Escuela obtenidos en la
estudio investigacion
Evidencia: son relevantes
Informe de al contexto
investigacion institucional
Ponderacion: Menos de 14 14 -17 18- 20

20 puntos




12

4.8 Recursos de aprendizaje/Bibliografia.

En este apartado se debe listar los principales recursos de aprendizaje, para el

logro de los resultados de aprendizaje previstos (ejemplos: apuntes, guias, libros,
articulos, sitos web, bases de datos, software, equipo de laboratorio, recursos
tecnologicos etc.). Se deben ademas destacar los espacios, si tienen una relevancia
especial (laboratorio de computacion, laboratorio ciencias, biblioteca, terreno, salas
multiuso, entre otros).
En el caso de las referencias bibliograficas, ya sean libros, articulos o fuentes
electronicas, se debe incluir la referencia correspondiente completa indicando: autor,
afio, titulo, y fuente, seglin corresponda. Se sugiere utilizar el formato APA, Vancouver,
Chicago; de acuerdo a la Carrera Profesional.
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5 Anexo 01: Matriz de Valoracion del Silabo por Competencias.
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ASPECTOS NIVELES DE DOMINIO
A Estratégico Auténomo Resolutivo Receptivo
EVALUAR “@ 3) ?2) (@)
Datos Todos los  datos | Todos los datos | La mayoria de datos | Algunos datos
Informativos | solicitados estan | solicitados estan | solicitados estan | solicitados estan
completos, son | completos, son exactos; | completos, son correctos | completos, son
exactos y  estdn | pero no estan algunos de | y estan bien escritos. correctos y estan bien
correctamente éstos correctamente escritos
escritos. escritos.
Descripcién/ | Contiene las | Contiene las | Contiene los | Contiene los
Sumilla competencias en | competencias en | contenidos/temas en | contenidos/temas en
coherencia con el | coherencia con el perfil de | coherencia con el perfil de | escasa coherencia con
perfil de egreso; | egreso; describe | egreso; describe | el perfil de egreso;
describe integramente | parcialmente los | parcialmente los | describe parcialmente
los propdsitos, las | propdsitos, las actividades | propdsitos, las actividades | los  propositos, las
actividades 'y las |y las caracteristicas del | y las caracteristicas del | actividades y las
caracteristicas del | médulo/asignatura de | moédulo/asignatura de | caracteristicas del
modulo/asignatura de | modo sintético modo sintético modulo/asignatura  de
modo sintético. modo sintético.
Competencia | Todas las | Todas las competencias | Algunas competencias | Las competencias
s competencias formuladas (genéricas, | formuladas  (genéricas, | formuladas (genéricas,
Genéricas/es | formuladas especificas) tienen | especificas) tienen | especificas) no tienen
pecificas (genéricas, relacion entre si, estan en | relacion entre si, estan en | relacion entre si, estan
especificas)  tienen | el Modelo Educativo | el Modelo Educativo | en el Modelo Educativo
relacion  entre  si, | Universitario y/o en el | Universitario y/o en el | Universitario y/o en el
estan en el Modelo | Disefio Curricular de la | Disefio Curricular de la | Disefio Curricular de la
Educativo Carrera; pero, no | Carrera; tampoco contiene | Carrera; pero no
Universitario y/o en | contienen los niveles de | los niveles de dominio, y | contiene los niveles de
el Disefio Curricular | dominio, y si estan | si estan redactadas | dominio, ni estan bien
de la Carrera; | redactadas correctamente. | correctamente. redactadas.
ademas, contienen los
niveles de dominio, y
redactadas
correctamente.
Resultados | Todos los resultados | Todos los resultados de | La mayoria de resultados | Algunos de los
de de aprendizaje | aprendizaje expresan | de aprendizaje expresan | resultados de
Aprendizaje | expresan concretamente el nivel de | concretamente el nivel de | aprendizaje  expresan
concretamente el | dominio de las | dominio de las | concretamente el nivel
nivel de dominio de | competencias (genéricas, | competencias (genéricas, | de dominio de las
las competencias | especificas), son | especificas), pero no son | competencias
(genéricas, multidimensionales, y | multidimensionales, ni | (genéricas, especificas),
especificas), son | algunos no estan | estan redactados | pero no son
multidimensionales, redactados correctamente. | correctamente. multidimensionales, ni
y estan redactados estan redactados
correctamente. correctamente.
Contenidos | Todos los contenidos | Todos los contenidos | La mayoria de contenidos | Todos los contenidos
(Programaci | responden a las | responden a las | responden a las | no responden a las
on de competencias y a los | competencias y a los | competencias y a los | competencias y a los
saberes) aprendizajes aprendizajes  esperados; | aprendizajes  esperados; | aprendizajes esperados;
esperados; integran | integran en su mayoria los | integran  algunos  los | no integran en su
los saberes del | saberes del conocer, | saberes del conocer, | mayoria los saberes del
conocer, hacer, ser y | hacer, ser y convivir. | hacer, ser y convivir. | conocer, hacer, ser y
convivir. Estan | Estan dosificados, | Estan dosificados, | convivir.  No  estan
dosificados, organizados por unidades | organizados por unidades | dosificados,
organizados por | o bloques y cuenta con | o bloques y cuenta con | organizados por
unidades o bloques y | un cronograma. un cronograma. unidades o bloques vy
cuenta con un cuenta con un
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cronograma. cronograma.
Estrategias | Todas las estrategias | Todas las estrategias | La mayoria de las | Algunas de las
de metodologicas se | metodologicas se basan | estrategias metodologicas | estrategias
ensefianza- | basan en los métodos | en los métodos activos, | se basan en los métodos | metodologicas se basan
aprendizaje | activos, tienen | tienen cierta | activos, tienen cierta | en los métodos activos,
correspondencia con | correspondencia con las | correspondencia con las | tienen escasa
las competencias, los | competencias, los | competencias, los | correspondencia con las
resultados de | resultados de aprendizaje | resultados de aprendizaje | competencias, los
aprendizaje 'y la |y la evaluacion. Estan | y la evaluacion. Estan | resultados de
evaluacion. Estan | redactadas correctamente. | redactadas correctamente. | aprendizaje y la
redactadas evaluaciéon. No estan
correctamente. redactadas
correctamente.
Evaluacion | Todas las técnicas e | Todas las técnicas e | La mayoria de técnicas e | Algunas técnicas e
de los instrumentos de | instrumentos de | instrumentos de | instrumentos de
aprendizajes | evaluaciéon permiten | evaluacion permiten | evaluacion permiten | evaluacion permiten
evaluar las | evaluar las competencias | evaluar las competencias | evaluar las
competencias en | en relacion a los |en relacion a  los | competencias en
relacion a los | aprendizajes esperados a | aprendizajes esperados a | relacion a los
aprendizajes través de evidencias, | través de algunas | aprendizajes esperados;
esperados a través de | criterios de desempefios, | evidencias, criterios de | pero no consideran
evidencias, criterios | indicadores y no estdn | desempefios, indicadores | evidencias, criterios de
de desempeiios, | redactados correctamente. |y  éstos no  estan | desempefios,
indicadores y estan redactados correctamente. | indicadores y éstos no
redactados estan redactados
correctamente. correctamente.
Recursos de | Todos los recursos de | Todos los recursos de | La mayoria de recursos de | Algunos recursos de
aprendizaje/ | aprendizajes fisicos | aprendizajes fisicos y/o | aprendizajes fisicos y/o | aprendizajes fisicos y/o
Bibliografia | y/o virtuales | virtuales contribuyen al | virtuales contribuyen al | virtuales contribuyen al
contribuyen al | desarrollo de las | desarrollo de las | desarrollo de las
desarrollo de las | competencias y a la | competencias y a la | competencias y a la
competencias y a la | obtencion de los | obtencion de los | obtencion de los

obtencion de  los
resultados de
aprendizaje. Ademas
utiliza correctamente
uno de los estilos
(APA,  Vancouver,
Chicago) para las
referencias
bibliograficas.

resultados de aprendizaje.
Ademas utiliza
correctamente  en  la
mayoria de fuentes uno de
los estilos (APA,
Vancouver, Chicago) para
las referencias
bibliograficas.

resultados de aprendizaje.
Ademas  utiliza  con
deficiencias uno de los
estilos (APA, Vancouver,
Chicago) para las
referencias bibliograficas.

resultados de
aprendizaje. No utiliza
alguno de los estilos

(APA, Vancouver,
Chicago) para las
referencias
bibliograficas.
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N° tems NIVELES DE DOMINIO
) 3 2 (€9)

1 Todos los datos solicitados estan completos

2 Todos los datos son exactos

3 Todos los datos estan correctamente escritos.

4 La descripcion o sumilla contiene las competencias en coherencia con
el perfil de egreso

5 La descripciéon o sumilla describe integramente los propdsitos, las
actividades y las caracteristicas del modulo/asignatura

6 La descripcion o sumilla esta redactada sintéticamente

7 Las competencias genéricas tienen relacion entre si, estan en el
Modelo Educativo Universitario y/o en el Disefio Curricular de la
Carrera.

8 Las competencias especificas tienen relacion entre si, con las
competencias genéricas y estan en el Disefio Curricular de la Carrera

9 Las competencias formuladas (genéricas, especificas) contienen los
niveles de dominio.

10 Las competencias genéricas y especificas estan redactadas
correctamente (verbo, objeto, condicion de calidad y sentido).

11 Los resultados de aprendizaje expresan concretamente el nivel de
dominio de las competencias (genéricas, especificas)

12 Los resultados de aprendizaje son multidimensionales,
interdisciplinarios.

13 Los resultados de aprendizaje estan redactados correctamente y
expresan el para qué el estudiante aprende.

14 Los contenidos responden a las competencias y a los aprendizajes
esperados.

15 Los contenidos estan expresados como saberes del conocer, hacer, ser
y convivir.

16 Todos los contenidos estan dosificados, organizados por unidades o
bloques y cuenta con un cronograma.

17 Las estrategias metodologicas se basan en los métodos activos

18 Las estrategias metodologicas tienen correspondencia con las
competencias y los resultados de aprendizaje y la evaluacion.

19 Las estrategias metodoldgicas incluyen actividades que pueden ser
utilizadas como evaluacion.

20 Las técnicas e instrumentos de evaluacion permiten evaluar las
competencias en relacion a los aprendizajes esperados.

21 Las técnicas e instrumentos de evaluacion permiten evaluar las
evidencias, los desempefios.

22 Considera los criterios y su ponderacion para obtener la calificacion
del estudiante (evaluacion sumativa)

23 Los recursos de aprendizajes fisicos que considera (libros, separatas,
dossier, ...) contribuyen al desarrollo de las competencias y a la
obtencion de los resultados de aprendizaje.

24 Considera recursos virtuales de aprendizaje (bases de datos, web 2.0,
presentaciones,...) como medios para el desarrollo de las
competencias.

25 Utiliza correctamente uno de los estilos (APA, Vancouver, Chicago)

para las referencias bibliogréficas.




