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RESOLUCION DIRECTORAL N° 044-2023 -DG-IESPPH -HVCA.

Huancavelica, 14 de abril de 2023

Visto; el OFICIO N° 00355-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID y el Informe
N° 00274-2023-MINEDU/UMGP-DIGEDD-DIFOID;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Plblico
Huancavelica, velar y garantizar el normal desarrollo de las acciones educativas
tendientes al mejoramiento de la calidad en la formacién de los futuros docentes, en
concordancia al servicio que brinda el IESPPH a la colectividad, de conformidad a los
dispositivos legales vigentes;

Que, conforme al OFICIO N° 00355-2023-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIFOID y al
INFORME N° 00274-2023-MINEDU/UMGP-DIGEDD-DIFOID, manifiesta que la
institucion no cumple con los requisitos generales sefalados en el informe, debiendo
subsanar las observaciones en el marco del procedimiento de licenciamiento para la
adecuacion de IESP a EESP Publica.

Que, en razon al informe arriba mencionado el proceso de actualizacién del Plan
Anual de Trabajo (PAT), y en concordancia a la politica institucional se ejecuta con la
participacion de todos los actores educativos del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Publico Huancavelica.

Que, en concordancia a lo establecido a la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. En el marco
de la Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones
Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior
Pedagégica”; de conformidad al Reglamento Institucional y a las funciones del Director
General;

SE RESUELVE:

1° Actualizar y Aprobar, el Plan Anual de Trabajo (PAT) del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico Huancavelica, cuyo periodo de vigencia es a partir del
15 de abril de 2022 y finaliza el 29 de diciembre de 2023.

2° DISPONER, la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el portal del
Instituto www.pedagogicohvca.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO “HUANCAVELICA” 2023

PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo 2023 es una herramienta de planificacion indispensable para la gestion
institucional, pedagodgica y administrativa del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico
“Huancavelica” (IESPPH), tiene el propésito de garantizar la consecucién de objetivos institucionales y

permite la organizacion, ejecucion, evaluacién del quehacer educativo en nuestra Casa Superior.

El Plan Anual de Trabajo tiene la finalidad de contribuir en el logro de los objetivos y las acciones
estratégicos planteados en el Proyecto Educativo Institucional y los del Proyecto Curricular Institucional

del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico “Huancavelica” (IESPPH).

El presente Plan Anual de Trabajo ha sido elaborado teniendo en cuenta el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y en el marco normativo emanada por el Ministerio de Educacion, especificamente de
DIFOID, sustentada en la Ley de Educacion Superior N°30512 y su Reglamento D.S. N°010-2017-ED;
asimismo la Resolucién Ministerial N°570 — 2018 - MINEDU, que norma el Nuevo Modelo en Servicio
Educativo de los Institutos de Educacion Superior Pedagodgica; de la misma manera teniendo en cuenta
la Guia Metodologica para la formulacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) emitida por la Direccion

General de Desarrollo Docente y la Direccién de Formacién Inicial Docente 2022 del MINEDU.

El Plan Anual de Trabajo es resultado de analisis de las dificultades, limitaciones, fortalezas
oportunidades que tiene el Instituto Educacion Superior Pedagoégico Publico “Huancavelica”, y las
experiencias de los afios anteriores y el trabajo colegiado de todos los integrantes de la comunidad

educativa se logra plasmar el presente documento.

El presente afio es decisivo para elaborar documentos con fines de Licenciamiento; para ello, se viene
trabajando de manera colegiada; nuestra prioridad es que el Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Publico “Huancavelica” sea una Escuela de Educacién Superior, con esas miras se tiene programado
una serie de actividades concernientes al fortalecimiento de las capacidades de todos los trabajadores
de la Institucién, asi como el mejoramiento de nuestra infraestructura y la consecucion de prepuesto
para tener las condiciones basicas de calidad y garanticen la formacion de futuros docentes con alta

profesionalidad.

El Director
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1.1.DATOS REFERENCIALES:

PLAN ANUAL DE TRABAIO

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION:

Denominacion de
la institucion

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Huancavelica”

Representante
legal

Rubén Maximo Escobar Sanchez

Resolucion de

D.S. N° 09-94-ED

creacion

Cadigo Modular 0421412
Nivel educativo Superior
Modalidad Publico
Aios de servicio 79

Direccion

Local 1 (Principal)

Jr. Carabaya s/n

Local 2 (Complejo pedagdgico)

lirén Castrovirreyna s/n.

Correo electrénico

Portal web

Autorizacion de
funcionamiento

N2 Telefonico

iespph@gmail.com

www. pedagdgico hvca.edu.pe

D.S.09-94-ED

067-503722

N° de estudiantes

N° de docentes

N° de administrativos

624

32

20

Programas de
Estudios

Local 1 (Principal)

Local 2 (Complejo pedagdgico)

. Resolucion de L .. .
Denominacion .. Denominacion | Resolucion de creacion
creacion
e Educacion en | ¢ R.D. N° 0116- | e Educacion e R.D. N° 0421-2013 -
Idiomas, 2005 -ED Inicial ED.
Especialidad Intercultural
Inglés Bilingue.
e Educacion e R.D. N° 0875- | ¢ Educacion
Secundaria 2001 -ED Primaria e R.D. N° 0421-2013 -
Especialidad Intercultural ED
Comunicacion Bilinglie
e Educacion e R.D. N° 0875-
Secundaria 2001 -ED
Especialidad
Ciudadania vy
Ciencias
Sociales

Oferta educativa
actual

Local 1 (Principal)

Local 2 (Complejo pedagdgico)

Turno: Mafana
Horario: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Turno: Tarde
Horario: 1:00 p.m. a 6:00 p.m.

Turno: Maiiana

Horario: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Denominacion N°.de Denominacion N° de estudiantes
estudiantes
e Educacion en | e 136 e Educacion ° 222
Idiomas, Inicial
Especialidad Intercultural
Ingles Bilingle.
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e Educacion
Secundaria
Especialidad
Comunicacion

e Educacion
Secundaria
Especialidad
Ciudadania vy
Ciencias
Sociales

98

00

e Educacion
Primaria
Intercultural
Bilinglie

e 168

1.2. CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL — CAP

1.2.1. ORGANO DE DIRECCION:

>
>

> Responsable del Area Administrativa : Lic. Sandy ESCOBAR VILCA

Director General

Jefe de Unidad Académica

1.2.2. ORGANO DE LINEA:

>

>

>

Jefe del Area Académica de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie

Bilingle

: Doc. Rubén Max. ESCOBAR SANCHEZ
: Lic. Carlos HUAMAN DE LA TORRE.

Mg. Aurea CASTRO MATAMOROS.
Jefe del Area Académica del Programa de Estudios: Educacion Primaria Intercultural
Mg. Julia T. CASTILLO CCANTO.

Jefe del Area Académica del Programa de Estudios de Educacién en Idiomas,

Especialidad Inglés, Educacion Secundaria, Especialidad Comunicacién y Educacion

Secundaria, Especialidad Ciudadania y Ciencias Sociales

Jefe de Bienestar y Empleabilidad ;
Jefe del Area de Investigacion
Coordinador de Area de Calidad

Jefe Unidad de Formacién Continua

1.2.3. ORGANO DE APOYO:

>

>

Secretaria Docente

Asistente Administrativo

Secretaria Il

Operador PAD I

Técnico de Biblioteca
Técnico de Laboratorio

Técnicos en Seguridad

Mg. Carlos HUAMAN DE LA TORRE

Mg. Rufino Agustin MITMA PEREZ

Dr. Julio F. POMPILIO CANDIOTTI

Prof. Francisco NAPANGA BERROSPI

Doc. Yolanda DURAN HERRERA

Sr. Pablo HUAROCC ASTO.

Prof. Carlos REQUENA ESPINOZA

Agripina LIZON HUAMAN.

Angel MENDOZA ROMERO

Gladys SANTOS ALEGRE.

Ruth ALMONACID LARRAURI.

Alejandra EXPLANA ENRIQUEZ.

Mg. Marco DE LA CALLE PENALOZA
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Moisés LANDEO CRISPIN.
Gregorio BOZA CCENTE

Yover HUAMAN PARI

»  Servicio Complementario : Lic. Jean Carlos CASAS LLANCO (Asistente Social)

Lic. Ruth DURAN HUAYLLANI (Enfermera)
Lic. Denisse SEDANO MANRIQUE (Psicélogo)
Mg. Nander DAKIAN SINCHE (Docente Invest.)

Mg. Jean Carlos ORDONEZ ALMONACID (Dinamizador)

» Personal CAS de seguridad : Ericson AGUIRRE QUISPE

Julian PARAGUAY YAULILAHUA

Alin QUISPE BOZA

1.2.4. PERSONAL DOCENTE:

NG DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION igg:
1 23259819 | ESCOBAR SANCHEZ, RUBEN M. Nombrado 40H.
2 23205620 | DURAN HERRERA, YOLANDA Nombrado 40H.
3 23213472 | POMPILIO CANDIOTTI, JULIO F. Nombrado 40H.
4 21551014 | MITMA PEREZ, RUFINO AGUSTIN Nombrado 40H.
5 23213641 | CASTILLO CCANTO, JULIA TEODORA Nombrado 40H.
6 21534109 | HUAMAN DE LA TORRE, CARLOS G. Nombrado 40H.
7 23203397 |ALTEZ IZARRA, WALTER URBANO Nombrado 40H.
8 19812422 | NAPANGA BERROSPI, FRANCISCO A. Nombrado 40H.
9 23259738 | CAUCHOS ESPINOZA, LUCIO Nombrado 40H.
10 23212280 | BENDEZU ANCCASI MARCIAL Nombrado 40H.
11 23207929 | RAMOS TAYPE ELIAS Nombrado 40H.
12 23209871 | ESPINOZA JARA, RAUL FABIAN Nombrado 40H.
13 23211648 | SUAREZ ACERO, SIMEON Nombrado 40H.
14 23211112 | FUENTES QUISPE, ZOSIMO Nombrado 40H.
15 23200767 | ARONI ORDONEZ, LUIS EDWIN Nombrado 40H.
16 23272368 | CANO LOAYZA, BELIA Contratado | 40H.
17 42785550 | LOAYZA HUAMAN, ROCIO Contratado | 40H.
18 23242312 | BELLIDO GALVAN, ROSARIO Contratado | 40H.
19 23270794 | AURIS CUETO, LOURDES Contratado | 40H.
20 23249117 | VARGAS CAHUANA, JAVIER A. Contratado | 40H.
21 23275629 | CARRASCO AVILES, JUAN JAIME Contratado | 40H.
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22 20022717 | DE LA CALLE PENALOZA, MARCO J. Contratado | 40hH
23 6793890 |HUAYLLANI REQUENA, CESAR Contratado | 40H.
24 43412760 | RAMIREZ RODRIGUEZ, SARA Contratado | 40H.
25 41446810 | GALVEZ ZANABRI, FLORINDA Contratado | 40H.
26 23270597 | LEYVA DUENAS, YENI Contratado | 40H.
27 23248682 | CASTRO MATAMOROS, AUREA Contratado | 40H.
28 42809554 | TUPI CURI, PABLO GERARDO Contratado | 40H.
29 41818208 | HUAMAN ROJAS, ELIAZAR Contratado | 40H.
30 23274624 | HUARANCCA PAITAN, REBECA Contratado | 40H.
31 43416588 | MUNGUIA BLAS, DELINA RAQUEL Contratado | 40H.
32 23266526 | FLORES MARCAS, ROBERTO ELIAS Contratado | 40H.
.  MISION

Formar docentes competentes con pensamiento critico y reflexivo, investigador, intercultural y
bilingle, mediadores de aprendizajes significativos empleando plataformas y herramientas digitales
para una educacion presencial y a distancia, promotores de proyectos educativos para el desarrollo

humano de los educandos

. VISION
El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Huancavelica”, para el afio 2024, es una
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Intercultural Bilingiie de la Regién Huancavelica
licenciada y acreditada, cuyos egresados son docentes competentes para desarrollar una educacion

de calidad.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

4.1. SUB-COMPONENTE: ESTRATEGICO.

4.1.1. Gestién de la Direccion.

4.1.1.1. Implementar el Modelo de Gestion por Procesos y Resultados en el IESPPH.
4.1.2. Gestion de la calidad.

4.1.2.1. Instalar el Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad Educativa en el

IESPPH.

4.2. SUB-COMPONENTE: MISIONAL

4.1.3. Gestidn de la Formacion Inicial.
4.1.3.1. Desarrollar procesos formativos por competencias y con un enfoque
intercultural.
4.1.3.2. Implementar la practica e investigacion teniendo como eje el proyecto
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integrador anual (PIA).

4.1.3.3. Fortalecer la participacion activa y positivade los actoreseducativos en la

gestion institucional.

4.1.3.4. Desarrollar acciones detutoria, asistencia personal yacadémica de los

estudiantes en formacion.

4.1.3.5. Promover la produccién investigativa e innovacién educativa en losestudiantes del
IESPPH.

4.1.4. Gestion del Desarrollo Profesional.
4.1.4.1. Implementar el Programa Institucional de Desarrollo Profesional de los Formadores
del IESPPH.

4.1.4.2. Desarrollar proyectos de investigacion e innovacion con docentes
formadores dell[ESPPH.

4.1.5. Gestion de Formacién Continua.

4.1.5.1. Implementar el Programa Institucional de Formacion Continua de Docentes en
Servicio de la region de Huancavelica.

4.15.2. Promover la ejecucion de proyectos de investigacion e innovacion con

equipos de docentes en servicio.

4.3. SUB-COMPONENTE DE SOPORTE.

4.1.6. Gestion los recursos econémicos y financieros, logistico y abastecimiento,
humanos, tecnoldgicos, de infraestructura y mantenimiento y atencién al usuario.

4.1.6.1. Fortalecer el Sistema Institucional del Manejo de Recursos Econémicos y
Financieros, logisticos y de abastecimiento, humanos, tecnolégicos, de

infraestructura y mantenimiento y de atencidn al usuario.

4.1.6.2. Implementar el Programa de Servicios Educacionales Complementarios Basicos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES Y METAS MULTIANUALES
DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL:
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ESTRATEGICO

ANUAL

PLAN ANUAL DE TRABAIO
5.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO

Institucional de
Aseguramiento de
la Calidad
Educativa en el
IESPPH

subsistema de evaluacion que
asegure servicios educativos de
calidad en actores y usuarios del
IESPPH

GESTION DE LA Gestionar 1. Implementar el 1.1. Sensibilizacion y formacion | 1.1.1. Numero de talleres de
DIRECCION Necesidade Modelo de relativa a la gestidn por procesos sensibilizacidén y de
s Gestidn por y resultados a actores educativos formacién  a  actores
Formativas Procesos y del IESPPH educativos sobre gestiénpor
Resultados en el procesos y
IESPPH resultados
1.2. Identificacion de las necesidades | 1.2.1. Numero de diagndsticosde
formativas de estudiantes vy necesidades
docentes. formativas de
estudiantes y docentes
Gestionar 1.3. Articular los procesos | 1.3.1. Numero de procesos
Condicione administrativos, normativos y administrativos, articulados
sFavorables logisticos para facilitar la toma de a la gestion institucional por
decisiones en forma agil y procesos y resultados.
oportuna en el IESPPH.
Gestionar 1.4. Implementacion de procesos de | 1.4.1. Nimero de procesos de
autoevaluacion semestral que autoevaluacion que
elCambio identifique el grado de avance y garantizan la
eficiencia de los servicios identificacién de nudos
educativos en el IESPPH. criticos en los servicios
educativos que brinda el
IESPPH.
GESTION DE LACALIDAD | Planificar 2. Instalar el Sistema | 2:1. Implementacion del 211 Acciones de

acompafiamiento al proceso
de implementaciéon del
subsistema de evaluacidn
que garantice servicios
educativos de calidad en
actores y usuarios del

IESPPH

3 4
2 2
15 20
2 2
2 2
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2.2. Actualizacién de los instrumentos | 2.2.1. Numero de
de gestion institucional instrumentos de gestion 1 3
Institucional - 1IGG
actualizados.
Monitorear 2.3. Implementacion del 2.3.1. Tasa de crecimiento de
subsistema de  informacidon implementacién del
yEvaluar interno y externo de logros vy subsistema de
dificultades de los procesos informacién  interno vy
educativos a grupos de interés externo de logros y | +2% +14%
dificultades de los procesos
educativos en grupos de
interés del
IESPPH
2.4. E valuacién de la gestidn 2.4.1. Namero de
institucional evaluaciones de Ila 1 1
gestidn institucional enel
IESPPH
Retroalimentar 2.5. Implementacion del 2.5.1. Acciones de
subsistema de fomento a la acompafiamiento al proceso
calidad, a través del de implementacion
acompafiamiento a planesde del subsistema de fomento
mejora orientados al a la calidad, con respecto a la 1 1
fortalecimiento institucional modernizacién de la gestidn
y el fortalecimiento
institucional del IESPPH
MISIONAL GESTION DE LA Formacié 3. Desarrollar 3.1. Implementacion de 3.1.1. Tasa de crecimiento de
FORMACION INICIAL n procesos estrategias de atraccidn d¢.e !oostulantes con el perfilde
Académic formativos por postulz?ntes con el perfil |ngre?s.o, al proceso de | +2% +2%
a . requerido a los procesos de admision del IESPPH.
competenciasy admisién al IESPPH
con un enfoque | 32, Preparacion para el 3.2.1. Tasa de crecimiento de
intercultural. aprendizaje de los actividades formativas por
estudiantes a través de una competenciaplanificadas en
planificacién por concordancia al contexto de| +4% | +38%

competencias, reconociendo vy
valorando su diversidad socio
cultural

losestudiantes del IESPPH

5 5
+9% +12%
2 2
2 2
+6% +8%
+12% | +15%
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

3.3. Ensefianza para el aprendizaje de

3.3.1. Tasa de crecimiento de

los estudiantes, mediante ejecucion de actividades
interacciones pedagdgicasen un formativas por
clima socioemocional positivo y competencias en un clima
desde la perspectiva de la socioemocional positivo y | +3% +40%
evaluaciénformativa desde la perspectiva de la
evaluacién formativa en
el IESPPH
3.4. Fortalecimiento de la identidad y | 3.4.1. NUumero de actividadesde
la difusion de la cultura fortalecimiento de la b 4
huancavelicana en el marco de la identidad y la difusion de
interculturalidad critica y la culturahuancavelicana
reflexiva
Practica . Implementar la 4.1. Desarrollar la préctica e 4.1.1. NUimero de convenios
Preprofesional practica e investigacion a través de interinstitucionales para - 2
investigacién convenios la practica e
teniendo como interinstitucionales y con investigacion.
eje el proyecto acompafiamientopertinente. | 4.1.2. Ndmero de
integrador anual acompafnamiento, por
(PIA). estudiante a lapractica 2 2
preprofesional
4.2. Articular la practica y la | 4-2:1. NUumero de proyectos
investigacion con el proceso integradores que
formativo, teniendo como articulan la practicay la
eje el proyector integrador investigacion con el 0 1
anual. proceso formativo de los
estudiantes
Participaci6 Fortalecer la 5.1. Participacion en la gestién de la 5.1.1.NUmero de
n participacion instituc.ic')n articulad.a a la actividades de participacion
Institucional activa y positiva comunlda‘dl, a partir ‘ de la institucional de los
construccion de un liderazgo estudiantes en acciones de
de los actores pedagdgico en losestudiantes del proyeccién a la
educativos en la IESPPH, generando alianzas entre comunidad en 2 2

gestion
institucional.

docentes, familias y comunidad.

concordancia a los
convenios
interinstitucionales y de
los grupos de interés.

+10% | +12%
6 8
30 35
4 6
8 12
6 8

13 |Pagina




PLAN ANUAL DE TRABAIO

Desarroll 6. Desarrollar 6.1. Identificar ~ fortalezas vy | 6.1.1. Nimero de diagnésticos de
o acciones de debililda.des personales' y iden't'ificacién de fortalezas y
Personal tutoria, académicos de los estudiantes debllllda.des personales vy X X
) . del IESPPH académicos en los
asistencia estudiantes del IESPPH.
personal Y | 6.2. Implementar el programa de | 6.2.1. Numero de acciones de
académica de los acompafiamiento del estudiante implementacién del
estudiantes en en su desarrollo personal y programa de
formacion. profesional. acompafiamiento, al 0 0
estudiante en su desarrollo
personal y profesional.
Investigacién e |7. Promover la | 7-1 Fortalecimiento de las | 7.1.1. Nimero de acciones de
innovacién en produccién competencias investigativas a acompafiamiento al
laFormacion investigativa e través de enfoques y fortalecimiento de
Inicial innovacién metodologias para competencias investigativas
educativa en los promover una cultura de a través de 1 1
estudiantes  del investigacion e innovacidon en enfoques y
IESPPH. estudiantes del IESPPH metodologias para
promover una cultura de
investigacion e
innovacion en
estudiantes del IESPPH
7.2. Desarrollo de la produccién | 7.2.1. Numero de investigaciones
investigativa e innovacién por cada programa de
educativa en estudiantes del estudios producidas por
IESPPH, orientados a propiciar estudiantes y publicadas. 0 0
cambios en las practicas
docentes y en su publicaciéon por
diferentes
medios
7.3. Implementacién del repositorio | 7.3.1.Porcentaje de
digital institucional, de implementacion del
investigaciones educativas repositorio digital
desarrolladas por estudiantes vy institucional de +10% | +20%

docentes de los programas de
estudios.

investigaciones
desarrolladas por
estudiantes y docentes.

2 4

4 4

2 4

2 2
+75% +100%
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

GESTION
DESARROLLO
PROFESIONAL

DEL

Fortalecimient
ode
Competencias

Implementar el
Programa
Institucional  de
Desarrollo
Profesional de los
Formadores  del
IESPPH

8.1.

Diagnéstico de las necesidades y
demandas de desarrollo
profesional de los docentes

formadores del IESPPH

8.1.1.

Numero de
actualizaciones del
diagndstico de

necesidades y demandasde
desarrollo profesional de
los docentes
formadores del IESPPH

8.2

Desarrollar  procesos de
capacitacién que garanticen el
fortalecimiento de las
competencias profesionales de
los docentes formadores del

IESPPH

8.2.1.

NUmero de acciones de
capacitacién, que
garanticen el
fortalecimiento de las
competencias
profesionales de los
docentes formadores del
IESPPH

8.3. Evaluacidn y propuesta de mejora

de los procesos de capacitaciony
actualizaciénorientados al
fortalecimiento de las
competencias profesionales de
los docentes formadores del
IESPPH

8.3.1.

Numero de evaluacionesde
los procesos de
capacitacién orientadosal
fortalecimiento de las
competencias profesionales
de los
docentes formadores del

IESPPH.
Investigacion e |9, Desarrollar 9.1.  Fortalecimiento de las | 9-1.1.NUmero de acciones de
Innovacién en fortalecimiento de

elDesarrollo
Profesional

proyectos de
investigacion e
innovacion con
docentes
formadores del
IESPPH.

competencias investigativas a
través de enfoques y
metodologias parapromover una
cultura de investigacion e
innovacion en docentes

formadores del IESPPH

competencias investigativas
através deenfoques vy
metodologias para
promover una cultura de
investigacion e
innovacién en docentes
formadores del IESPPH

9.2.

Desarrollo de la produccidn

investigativa e innovacion
educativa en docentes
formadores del IESPPH,

orientados a propiciar cambios
en las practicas docentes y su
publicacién

por diferentes medios

9.2.1.

Numero de
investigaciones e
innovaciones educativas

producidos por docentes
formadores, Y
publicadas
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

9.3. Establecimiento de estrategias de
incentivos al desarrollo de
investigaciones y publicaciones

de docentes del IESPPH.

9.3.1. Numero de estrategias
orientadas al logro de

incentivos de
investigaciones y
publicaciones de
formadores.

9.4 Gestion de convenios con IE y
entidades publicas y privadas

9.4.1. Nimero de convenios con

instituciones educativas

para el desarrollo de publicas y privadas para el
investigaciones de los docentes desarrollo de
del IESPPH. investigaciones de los
formadores.
GESTION DE LA Gestion de |10. Implementar el 10.1. Diagndstico de las necesidadesy | 10.1.1. Numero de acciones de
FORMACION CONTINUA | Programas de Programa demandas de desarrollo diagnéstico sobre
Formacién Institucional  de profesional de los docentes en necesidades y demandasde
Continua Formacién servicio de la region de desarrollo profesional en
Continua de Huancavelica. docentes en servicio.
Docentes en
Servicio de | 10.2. Establecimiento deprocesos de | 10.2.1. Numero de
la region de capacitacidn y actualizacién que capacitaciones que
Huancavelica. garanticen el fortalecimiento de garanticen el

las competencias profesionales
de los docentes en servicio de la
region deHuancavelica.

fortalecimiento de las
competencias profesionales
de los docentes en servicio.

10.3. Evaluacién y propuesta de
mejora de los procesos de
capacitaciéon y actualizacidn

orientados al

fortalecimiento de las
competencias profesionales de
los docentes en servicio de la

region deHuancavelica.

10.3.1.
evaluaciones de los

Numero de

procesos de
capacitacién orientadosal
fortalecimiento de las
competencias profesionales
de los docentes en servicio.

4 4
4 10
1 2
4 4
2 2
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

10.4. Implementacién del
programa de seguimiento a
egresados y mecanismos de
intermediacion laboral a través
de reportesactualizados sobre la
situacion e insercién laboral de
los egresados dellESPPH.

10.4.1. Numero de acciones de

acompafiamiento al
programa de seguimiento a
egresadosdel IESPPH
y mecanismos de

intermediacion laboral a
través de reportes
actualizados  sobre  su
situacion e insercion
laboral.

Investigacion e
Innovacién en
la Formacion
Continua

11. Promover la
ejecucion de
proyectos de

investigaciéon e
innovacién con

equipos de
docentes en
servicio.

11.1. Fortalecimiento de las
competencias investigativas a
través de enfoques vy

metodologias para
promover una cultura de

investigacion e innovacién en
docentes en servicio de laregion
de Huancavelica

11.1.1. Numero de acciones de
fortalecimiento de
competencias

investigativas a través de
enfoques y

metodologias para
promover una cultura de
investigacion e
innovacion en docentes

en servicio.
11.2. Desarrollo de la produccion | 11.2.1. Ndmero de
investigativa e innovacion investigaciones e

educativa en docentes en
servicio de la regién de
Huancavelica, orientados a
propiciar cambios en las
practicas docentes 'y su
publicacién por diferentes
medios

innovaciones educativas
producidos por los
docentes en servicio, y
publicadas

11.3. Establecimiento de estrategias
de incentivos al desarrollo de
investigaciones y publicaciones
de docentes en servicio de la
region de Huancavelica.

11.3.1. Numero de estrategias
para generar incentivos al
desarrollo de
investigaciones y
publicaciones de docentes
en servicio.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

11.4. Gestion de convenios con IE y
entidades publicas y privadas

11.4.1. Numero de convenios con
IE y entidades publicas vy

para el desarrollo de privadas para el desarrollo
investigaciones de los docentes de investigaciones de los 0 0
en servicio de la regidn de docentes en servicio de la
Huancavelica. region de Huancavelica.
SOPORTE GESTION DE LOS Gestién de 12. Fortalecer el | 12.1. Gesti6n de recursos econdmicos | 12.1.1. Ratio de liquidez de los
RECURSOS Recursos Sistema y financieros enel marco de una recursos  econémicos y
ECONOMICOS Y Econdmicos y Institucional  del administracion eficiente vy financieros en el marco de
FINANCIEROS, Financieros Manejo de oportuna asegurando la calidad una administracion 0.90 0.95
LOGISTICOS Y Recursos del servicio educativo en el eficiente y oportuna
ABASTECIMIENTO, Econdmicos y IESPPH asegurando la calidad del
HUMANOS, Financieros, servicio
TECNOLOGICOS, DE logisticos y de educativo en el [ESPPH.
INFRAESTRUCTUR A Y Gestion abastecimiento, 12.2. Gestion logistica y | 12.2.1. Numero de acciones de
MANTENIMIENTO Y, DE | Logisticay humanos, abastecimiento, eficiente y eficaz acompafiamiento de los
ATENCIONAL PUBLICO Abastecimiento tecnolégicos, de que administre y proporcione los procesos de gestion
infraestructura y recursos materiales, bienes y logistica % de
mantenimiento y, servicios en condiciones de abastecimiento, eficiente y 1 1
de atencién al seguridad, en el IESPPH. eficaz que administre y
usuario. proporcione los recursos
materiales, bienes y
servicios en condiciones de
seguridad en el
IESPPH.
Gestién de 12.3.Gestion de los recursos humanos | 12.3.1. Numero de acciones de
Personas orientados al desempefio acompafiamiento a la 1 1

eficiente y eficaz del personal
docentey administrativo del
IESPPH.

gestion de los recursos

humanos orientados al
desempefio

eficiente y eficaz del
personal docente y
administrativo del
IESPPH.

4 6
1.20 1.20
2 2
4 4
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

Gestién de
Recursos
Tecnoldgicos

12.4.Gestion de recursos tecnoldgicos
en términos decantidad y calidad
que garantice los servicios

12.4.1. Numero de acciones de
acompafiamiento  a la
gestion de recursos

educativos que oferta ellESPPH tecnoldgicos entérminos de 1 1
cantidad y calidad que
garantice los  servicios
educativos que
oferta el IESPPH
Gestién de 12.5.Gestion de la construccién de | 12.5.1. P orcentaje de
construccién y una infraestructura moderna avance de la moderna 5% 10%
mantenimiento para el IEESPH infraestructura del
de IESPPH
infraestructura 12.6.Gestion de mantenimientode la | 12.6.1. Numero de acciones de
infraestructura  de  manera mantenimiento de la 5 3
permanente infraestructura del
IESPPH
Atencién al 12.7. Implementacion de 12.7.1. Tasa de crecimiento de
Usuario estrategias de atencion al aplicacidn de estrategias de
usuario con una filosofia de mejora en la atencion al
servicio  fundamentada en usuario con una filosofia de | +5% +40%
valores. servicio fundamentada
en valores.
Asesoramiento 12.8. Implementacién del érgano de | 12.8.1. Numero de acciones de
Legal asesoria  legal del IESPPH implementacion del érgano
orientado al asesoramiento de asesoria legal del IESPPH
responsable sobre asuntos de orientado al asesoramiento
caracter juridico en los actores responsable sobre asuntos 1 1
educativos del IESPPH de caracter juridico en los
actores  educativos  del
IESPPH.
Servicios 13. Implementar el 13.1. Implementacion de 13.1.1. Numero de servicios
Educacionales Programa de servicios educacionales educacionales
Complementario Servicios complementarios bdsicos con complementarios basicos
sBasicos Educacionales profesionales idéneos acargo de con profesionales idéneos.
Complementarios la prestacion del servicio médico,
serviciosocial, servicio 4 4

Basicos.

psicopedagogico y servicio de
seguridad vy vigilancia en el

IESPPH.

2 4
50% 70%
6 10
+10% | +10%
4 4
4 4
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VI.

ACTIVIDADES OPERATIVAS, INDICADORES, METAS, TAREAS, EQUPO RESPONSABLES BIENES Y SERVICIOS, CRONOGRAMA Y ASIGNACION

PRESUPUESTA.
MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO - 2023 DEL IESPP “HUANCAVELICA”

6.1.

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

PLAN ANUAL DE TRABAIO

PAT

OBJETIVOS .
TIPODE | MACRO ESTRATEGICOS | o ACCIONES o Areas 0equipo  Bianesy  Gronogr  Presupu
PROCESOS ESTRATEGICAS ; Indicador Tareas responsable o o . ¢
PROCESO | PROCESOS PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas vinculados servicios ama esto
v Constituir un equipo de trabajo para el v’ Direccion " Servicio de
AR ) S/ 300
desarrollo de talleres de sensibilizacién y contratacion de
capacitacion sobre gestion de procesos y expositores.
resultados. Vv z\efe cjjel V Servicio de
v Elaborar una ficha operativa del taller de C“T% g contratacion de - /200
sensibilizacion y capacitacion sobre la gestion alidad. auditérium Inicio
11 Sensibilizaci de procesos Y resultados. Celestino 10/04/23
ony N N(mero de V Aprobar la Ficha Operativa del taller de m;‘gggedg: la Fin
i‘;{;;‘;‘;nla Ejecucion  de | talleres de sensibilizacion y capacitacion sobre Ia.gestién Municipalidad | 30/06/23
Gestion por talleres de | sensibilizacién de; procesos Y resultados con Resolucion Provincial de
8 5r0CES0S y sensibilizaciony | y de formacion Directoral. Huancavelica
= ® resultados a | capacitacion | a actores 02 Convocar a los talleres de sensibilizacion y L G :
° e E | 1. Implementar actores sobre  gestion | educativos capacitacion de acuerdo con el cronograma. Gigantografias $/300
o Q w el Modelo de educativos de procesos y | sobre gestion ' B v Refrigerios S/300
s 4 % Gestion por del IESPPH | resultados. pOr Procesos y V' Seleccionar faC|||ta(.10lrgs para el desarrollg de
= < s Procesos y resultados. los talleres de sensibilizacion y capacitacion
(723
= a 3 Resultados v Realizar los talleres de sensibilizacion y
w 3 = enel capacitacion de acuerdo con el cronograma
5 e IESPPH de actividades.
u 2
@ § v Difundir el mapa de procesos del IESPP
“Huancavelica”
V Realizar un balance sobre el desarrollo de los
talleres de sensibilizacién y capacitacion.
12 Ldee lnat|sf|camon Ejecucion del | Numero de v'Direccion v Materiales de Inicio | S/100
necesidades diagnéstico de | diagnostico de escritorio. 10/04/23
formativas Ifas net.cesidadg‘s Pecestiq ades q v Constituir un equipo de trabajo para el
de ortmgl 'V?S N ortm:. 'V?S © | 01 | desarrollo del diagnostico de necesidades Y Jefe del o Fin
estudiantes y | SSUdiantes  y | estudiantes - y formativas de estudiantes y docentes del Areade ¥ Refrigerios 30/06/23 | S/100
docentes. docentes  del | docentes  del IESPPH. Calidad.

Instituto de
Educacién

IESPP
“Huancavelica”
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

Gestionar Condiciones Favorables

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Superior
Pedagdgico
Publico
“Huancavelica”

Indicador

PAT

Tareas

v Elaborar una ficha operativa para el
diagnéstico de las necesidades formativas de
estudiantes y docentes.

V" Aprobar la Ficha Operativa del diagnéstico de
las necesidades formativas de estudiantes y
docentes con Resolucién Directoral.

v Determinar facilitadores para el desarrollo del
taller de diagndstico de necesidades
formativas de estudiantes y docentes

v Convocar al taller de diagnéstico de
necesidades formativas de estudiantes y
docentes de acuerdo con el cronograma.

v Desarrollar el taller diagnéstico de
necesidades formativas de estudiantes y
docentes de acuerdo con el cronograma de
actividades.

v Difundir los acuerdos y compromisos de los
resultados del diagndstico de necesidades
formativas de estudiantes y docentes.

v Realizar un balance sobre el taller de
diagndstico de las necesidades formativas de
estudiantes y docentes.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

1.3. Articulacion

de los
procesos
administrativ
0s,
normativos y
logisticos
para facilitar
la toma de
decisiones
en forma
agily
oportuna en
el IESPPH.

Ejecucion  de

talleres para
articular los
procesos

administrativos,
normativos 'y
logisticos  para
facilitar la toma
de decisiones en
forma &gl vy
oportuna en el
IESPPH

NUmero de
procesos
ladministrativos,
articulados a la

gestion
institucional  por
procesos y
resultados

10

v Constituir un equipo de trabajo del desarrollo
de talleres para articular los procesos
administrativos, normativos y logistico.

V Elaborar una ficha operativa del taller de
articulacion de los procesos administrativos,
normativos y logistico.

v Aprobar de la Ficha Operativa del taller de
articulacion de los procesos administrativos,
normativos y logisticos con Resolucion
Directoral.

vV Convocar al taller de articulacion de los
procesos administrativos, normativos y

logisticos.

v’ Direccion

v Qefe del
Area de
Calidad.

v Materiales de
escritorio.

v Refrigerios

Inicio
11/04/23
Fin
30/06/23

S/100

S/ 100
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

Gestionar el Cambio

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES

ESTRATEGICAS

PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Indicador

PAT

Tareas

v Determinar a los facilitadores del taller de
articulacion de los procesos administrativos,
normativos y logisticos.

v Implementar mesas de trabajo sobre la
articulacion de los procesos administrativos,
normativos y logisticos.

v Desarrollar el taller de articulacion de los
procesos administrativos, normativos y
logisticos.

v Realizar un balance sobre el taller de
articulacion de los procesos administrativos,
normativos y logisticos.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

1.4. Implementa

cién de
procesos de
autoevaluaci
6n
semestral
que
identifique el
grado de
avance y
eficiencia de
los servicios
educativos
en el
IESPPH.

Ejecucion  de

talleres de
implementacion
de procesos de
autoevaluacion
semestral que
identifique el
grado de
avance y
eficiencia de los
servicios

educativos en el
|[ESPPH

NUmero de
procesos de
autoevaluacion
que garantizan
la identificacion
de nudos
criticos en los
servicios
educativos que
brinda el
IESPPH.

v Constituir un equipo de trabajo para la
implementacion de procesos de
autoevaluacion semestral en el IESPPPH.

v Elaborar la ficha operativa para la
implementacion de procesos de
autoevaluacion semestral.

v Aprobar la Ficha Operativa de procesos de
autoevaluacion semestral con Resolucion
Directoral.

v Determinar facilitadores para el proceso de
autoevaluacion semestral.

v Ejecutar el taller de autoevaluacion
semestral.

V' Socializar los resultados del proceso de
autoevaluacion semestral.

vV Asumir compromisos como resultado de la
evaluacién semestral.

v Evaluar el proceso de autoevaluacion
semestral.

v Jefe de
secretaria
Académica
v Jefe de la
Unidad de
Investigaci
on

v Materiales de
escritorio.

v Refrigerios

Inicio
08/04/23
Fin
30/10/23

S/100

S/100
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS ,
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
TIPODE | MACRO | ppncpgs | ESTRATEGICOS | porpaticicas e Tareas e L
PROCESO | PROCESOS PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Vinculados servicios ama esto
v Constituir un equipo de trabajo para la v’ Direccion v Materiales de Inicio 1%
implementacion del subsistema de evaluacion escritorio
ue asegure servicios educativos de calidad ' Jefe del 15/04/23
a g " | Areade | Refrigerios _ S8/100
v Elaborar la ficha operativa para la Calidad. Fin
implementacion del subsistema de evaluacion 31/10/23
que asegure servicios de educativos de
calidad.
v Aprobar la Ficha Operativa de la
Acciones de implementacion d.ell subsistema (lie evaluacion
0.1 Implementacio acompafiamient que asegure servicios de educativos de
n del Ejecucion  de | o4l proceso de calidad con Resolucién Directoral.
subsistemade | dcclones para | jmplementacion v Designar facilitadores para de las acciones
evaluacion que | 18 promocion | gel subsistema de acompafiamiento al proceso de
asegure de una cultura | de evaluacion implementacion del subsistema de evaluacion
servicios evaluativa para | que garantice 2 _ .
a 9 Instalar el educativosde | € . Servicios V' Ejecutar talleres de promocion de una cultura
b " Sistema calidad en aseguramiento | edycativos de evaluativa que asegure servicios de
2 |nstituci0na| actores y de los .SerViCiOS ca“dad en educatiVOS de Calidad.
o _ usuarios del educativos de | actoresy o ,
< ] de calidad , v Socializar una cultura evaluativa que asegure
w = Aseguramien |  IESPPH ' usuarios del servicios educativos de calidad.
a 8 to de la |[ESPPH.
8 o Calidad v Difundir una cultura evaluativa que asegure
5 Educativa en servicios educativos de calidad a través de
t el IESPPH iconografias y banner.
V" Asumir compromisos de una cultura
evaluativa que asegure servicios educativos
de calidad.
v Evaluar el proceso de promocion de la cultura
evaluativa que asegure servicios educativos
de calidad en el IESPPH.
Ejecucion  de v Constituir comisiones de trabajo para la  Direccion - Servicio de Inicio oo
izaci | talleres de tratacién d
22. Adualizaci i actualizacién/elaboracion de los documentos | Jefe del conTalacion A8 9103123
éndelos actualizacion , ) i consultores.
. Nimero de de gestion (PEI, PCI, PAT, RI, MPI). Area de
instrument | €@ " instrumentos de Calidad Fin
os de documentos de estion — g | 05/ Elaborar una Ficha operativa de 31/04/23 | S/100
gestion gestion gctualiza dos actualizacion/elaboracion de los documentos v Jefe dela v Refrigerios
instituciona | (Proyecto : de gestion (PEI, PCI, PAT, RI, MPI). Unidad
I Educativo . . . Académica
Institucional, V Revisar los documentos de gestion anterior.

Plan Anual de
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

Monitorear y Evaluar

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

PAT
ACCIONES g Areas o equipo :
ESTRATEGICAS (i Y Tareas responsableo  DICNeSY - Cronogr - Presup
PRIORIZADAS CReeth e vinculados servicios
;;gbajo, V Revisar las Guias metodoldgicas para la v Jefe de la
yecto o I .
; actualizacion/ elaboracion de los documentos | Unidad de
Curricular ) X
Institucional, de gestion. Bienestar.
Reglamento v Ejecutar talleres de actualizacion de los v Jefe de
Interno y documentos de gestion. Secretaria
Manual de v Aprobar los documentos de gestion en una Académica
Pf099393 plenaria de docentes, administrativos y
Institucionales) estudiantes. v Coordinad
en el marco de P . ores
las leundlrllos .documentos.c'ie gestion para su Académico
necesidades respectiva mplemeqtgmon de los S.
formativas de documentos de gestion.
) v Jefe del
los estudiantes. 4 Evalugr |OS talleres de. Area de
actualizacion/elaboracion de los documentos .
) Administra
de gestion del IESPPH. cion
v Constituir un equipo de trabajo para la v Jefe del
implementacion del subsistema de Area de . -
informacién interno y externo de logros y Calidad. d Matgtr |a!es de 1 4?6(:/023 S/100
dificultades de los procesos educativos. escritorio
v Jefe de la ‘
23 Implement T d v Elaborar la ficha operativa para la Unidad de Fin | S/100
5. Implemen o asa e implementacion del subsistema de Bienestar. |/ Refrigerios 31/06/23
aciondel | Ejecucion  de | crecimiento de informacion interno y externo de logros y
subsistem | mesas de | implementacion dificultades de los procesos educativos v Operador
ade trabajo para la | del subsistema ' PAD
informacié | implementacién | de informacion v Aprobar la Ficha Operativa de la
ninternoy | del subsistema | interno y implementacion del subsistema de
externode | de informacion | externo de +8% informacién interno y externo de logros y
logros y interno y | logros y ° | dificultades de los procesos educativos.
dificultades | externo de | dificultades de . .
de los logros y | los  procesos ’ Reallzar mesa de trabajq para la
procesos dificultades de | educativos en :nmfglr;n::?éﬁcilr%gri? Sit))(?ésrtr?:q:edlg 05
educativos | los  procesos | grupos de dificultades de | y q grosy
a grupos educativos interés del ificultades de los procesos educativos.
de interés I[ESPPH

v Implementar del portal de transparencia de
informacién interno y externo de logros y
dificultades de los procesos educativo.

v Difundir el portal de transparencia de
informacién interno y externo de logros y

dificultades de los procesos educativo.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

Retroalimentar

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Indicador

PAT

Tareas

v Evaluar el proceso de implementacion del
subsistema de informacion interno y externo
de logros y dificultades de los procesos
educativos.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

v Constituir un equipo de trabajo parala

autoevaluacion de la gestion institucional.  Direccion 1 Papeles. S/100
, . i Inici
v Elaborar la ficha operativa para las ' Jefe del Y Cartulinas. 1 3?62/%3
: T Area de
autoevaluaciones de la gestion institucional. Calidad V Plumones.
v Aprobar la Ficha Operativa del taller de | Jefedela | Refigerios Fin S/100
autoevaluaciones de la gestion insfitucional. [ "0 ¢ 30/08/23
24. Evaluacion | Ejecucion de NG d \ Eiecutar el taller de autoevaluacion de | Académi
dela talleres de | NUmero  de jecutar el taller de autoevaluacion de la cadémica
" ” autoevaluacion gestion institucional. .
gestion autoevaluacion " 02 v Coordinad
R .. | es de la gestion -
instituciona | de la gestion | . o V' Socializar los resultados de las ores
S institucional ) o -
I institucional autoevaluaciones de la gestion institucional. Académico
vV Asumir compromisos para mejorar la gestion s.
institucional.
v Elaborar planes de mejora en la gestion
institucional del IESPPH
v Evaluar el proceso de autoevaluacion de la
gestion institucional.
Acciones  de v Constituir un equipo de trabajo para la . S/ 100
2.5, Implement acompafiamient implementacion del subsistema de fomento a /:iefe (Lel ’ Matgtr lales de Inicio
acion del o al proceso de la calidad, a través del acompafiamiento a Crel'e:i g escritorio. 03/04/23
subsistem Ejecucion  de implementacion planes de mejora orientados al alidad.
ade talleres de del subsistema fortalecimiento institucional. v Jefe de la L Refriger Fin
fomentoa | . I : efrigerios
la calidad implementacion de _fomento ala v Elaborar la ficha operativa para la Umda'd . 31710723 | S/100
a calidaq, del subsist calidad, con h s, h Académica
travé €l subsistema implementacién del subsistema de fomento a
atraves de fomento a la | "éSPecto a la i 2 fiami
del . 2 odernizacion la calidad, a través del acompafiamiento a
= | calidad, através i lanes de mejora orientados al v
acompana del de la gestion y 2 P de mejora orien Jefe de la
miento a o ol fortalecimiento institucional. Unidad de
| d acompafiamient - . ) Investigaci
planesde | o 4 planes de | fortalecimiento v Aprobar la Ficha Operativa para la nvestig
mejora mejora institucional del implementacién del subsistema de fomentoa |
°|”e”tad05 orientados  al | 'ESPPH la calidad, a través del acompafiamientoa | Coordinad
? eciimi fortalecimiento planes de mejora orientados al ores
e(::tts eCIMi 4 stitucional fortalecimiento institucional. Académico
instituciona v Designar responsables de acompafiamiento s

para la ejecucion del fomento de calidad a

través de planes de mejora institucional.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Indicador

PAT

Tareas

v Elaborar planes de mejora por Areas,
Unidades y Coordinaciones orientados al
fortalecimiento institucional.

v Realizar acciones de acompafiamiento a
planes de mejora orientados al
fortalecimiento institucional.

v Evaluar del proceso de la implementacion del
subsistema de fomento a la calidad, a través
del acompafiamiento a planes de mejora
orientados al fortalecimiento institucional.

Areas o equipo
responsable o

vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

MISIONAL

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Formacion Académica

3. Desarrollar

procesos
formativos
por
competencia
syconun
enfoque
intercultural.

3.1. Implementaci
onde
estrategias
de atraccion
de
postulantes
con el perfil
requerido a
los procesos
de admision
al IESPPH

Ejecucion  de
estrategias  de
atraccion  de
postulantes con
el perfil
requerido a los
procesos  de
admisién al
IESPPH

Tasa de
crecimiento de
postulantes con

el perfil de

ingreso al
proceso de
admisién del

I[ESPPH

Tasa de

+4%

v Constitucion del equipo de admision de
estudiantes para la implementacién de una
estrategia institucional de atraccion de
estudiantes de la Educacion Basica.

V' Elaboracién y Aprobacion de la Ficha
Operativa para la implementacion de
estrategias de atraccion de estudiantes de la
Educacion Basica.

v Elaboracion de material audiovisual de
revaloracion de la docencia e imagen
formadoradel IESPPH

v Difusion por los medios de comunicacion
regional y redes sociales sobre las carreras
profesionales que oferta la institucion.

v Difusion con gigantografias y afiches de las
carreras que oferta la Institucion.

v Difusién la pagina web las carreras que
oferta la Institucion.

v Realizacién y participacion en las Ferias
vocacionales y campafias para difundir las
carreras profesionales que se ofertan en la
institucion resaltando sus ventajas.

V" Monitoreo y evaluacion de la Implementacion
de una estrategia institucional para atraer

estudiantes de la Regién de Huancavelica.

v Jefe de la
Unidad
Académica

v’ Coordinad
ores
Académico
s

v’ Servicio de
contratacion de
material de
difusion.

v’ Servicio de
contratacion de
difusion por
radio y
television.

v’ Servicio de
contratacion de
gigantografias

Inicio
01/04/23
Fin
30/09/23

S/
2000

S/900

S/100
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Indicador

PAT

Tareas

v Constituir un equipo de trabajo para la

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr

Presupu

e e v Jefedela } Servicio de S/
ejecucion de talleres de capaqtacwn para el Unidad contratacion de 4000
desarrollo Qe procesos formatlvps por Académica | expositores.
competencia y con un enfoque intercultural.
v Elaboracion de la ficha operativa para la Coordinad . Inicio
Ejecucion de talleres de capacitacion parael | Ores d S;:;I;Zggn 03/04/23
desarrollo de procesos formativos por Académico del Auditorium Fin /400
3.2. Preparacion competencia y con un enfoque intercultural. s Celestino 31/10/23
para el v Aprobacion de la Ficha Operativa para la Manchego
aprendizaje ejecucion de talleres de capacitacion para el Mufioz de la
de los Ejecucion  de Tasa de desarrollo de procesos formativos por MPH.
estudiantes a | talleres  de | crecimiento de competencia y con un enfoque intercultural.
través de capacitacion actividades ) ) . Refrigeri S/ 100
una para el | formativas por V' Seleccionar expolsno‘r’es idéneos para los €irigerios
planificacion | desarrollo  de | competencia +12 | talleres de capacitacion.
por | procesos planificadas en | % | Diserar una estrategia metodolégica para los
competencia | formativos ~por concordancia al talleres de capacitacion
S, competencia y | contexto de los
reconociend | con un enfoque | estudiantes del v Ejecutar talleres de capacitacion para el
oy intercultural |[ESPPH desarrollo de procesos formativos por
valorando su competencia y con un enfoque intercultural.
22’325(';?& ral v Certificar a los participantes en los talleres de
capacitacion.
v Difundir las conclusiones y compromisos
asumidos al término de los talleres de
capacitacion.
v Evaluar la ejecucion de talleres de
capacitacion para el desarrollo de procesos
formativos por competencia y con un enfoque
intercultural.

3.3. Ensefilanza | Ejecucion de | Tasa de L Jefedela b Servicio de S/
para el actividades crecimiento de V" Constituir un equipo de trabajo para la ) - 2000
aprendizaj | formativas por | ejecucion  de ejecucion de actividades formativas por Umda,d . contra.t acion de Inicio
e de los competencias actividades competencias en un clima socioemocional Académica | expositores 04/04/23
estudiante | en un clima | formativas por | +12 | positivo desde una perspectiva de la V' Materiales de S/ 100
S, socioemocional | competencias % evaluacion formativa. v Coordinad | escritorio. Fin
mediante positivo desde | en un clima ' Elaboracién de Ia fich i | ores o 30/09/23 | S/ 100
interaccion | una perspectiva | socioemocional anoracion de a ficha operativa para la Académico v Refrigerios
es de la evaluacion | positivo y desde ejecucion d.e acﬂwdadgs formgtlvas por .
pedagogic | formativa la perspectiva competencias en un clima socioemocional
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

PAT
ACCIONES g Areas o equipo :
TNy Actividades e or Tareas responsableo  DIoMeSY - Cronogr  Presupu
PRIORIZADAS operativas I servicios e B0
asenun de la evaluacion positivo desde una perspectiva de la
clima formativa en el evaluacion formativa.
i i I[ESPPH - ) .
Zﬁglloemoa v Aprobacion de la Ficha Operativa para la
positivo y ejecucion de actividades formativas por
desde Ia competencias en un clima socioemocional
perspectiv positivo desde una perspectiva de la
adela evaluacion formativa.
evaluacion v Seleccionar ponentes para los talleres de
formativa actividades formativas por competencias.
V Ejecucion de talleres de capacitacion sobre
actividades formativas por competencias en
un clima socioemocional positivo desde una
perspectiva de la evaluacion formativa.
v Realizar reuniones colegiadas sobre las
actividades formativas por competencias.
v Elaborar acuerdos y compromisos sobre las
actividades formativas por competencias
entre estudiantes y docentes del IESPPH.
v Certificar a los participantes en los talleres de
las actividades formativas por competencias.
v Evaluar la ejecucion de actividades
formativas por competencias.
e v Jefedela v Servicio de S/
34. Fortalecimi isid itucio isid
ento de la . . ’ Comlls on dle consttltqglor(; de url;a comision Unidad contratacion de Inicio | 1000
dentida v | Eiecucion de un para 'a Impismen acion de U F1ograma QUe 1 acagemica | vestuarios 03/04/23
udad'y Programa  que fortalezcan la identidad y la difusion de la .
?edlgUS'On fortalezcan  la | Namero  de cultura huancavelicana en el marcodela |, 0 i e Fin
cultira identidad y la | actividades de interculturalidad critica reflexiva. ores de zllsa:;tﬁtr;ilgs de | 3011023
huancaveli | difusion de la | fortalecimiento v Elaboracion de una Ficha Operativa de Areas : S/100
canaenel | culira delaidentidady | 05 | Trabajo para la implementacion del Programa | Académica
marcode | Huancavelica la difusion de la fortalecimiento de la identidad y la difusién de | S v Materiales de
la en el marco de | cultura la cultura Huancavelicana. difusion S/100
intercultura | U@ huancavelicana o N
. interculturalidad v Socializacién de las actividades enmarcadas
I|d'a.d critica reflexiva en el Programa de Fortalecimiento de la
crifica y identidad y la difusion de la cultura
reflexiva

Huancavelicana
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS ,
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
O | ptnCRO | PROCESOS | ESTRATESICOS | esrratécicas [ambismmed M Tareas e L
PRIORIZADAS CReeth e vinculados servicios
V Ejecucion del Programa de fortalecimiento de
la identidad y la difusion de la cultura
Huancavelicana.
v Certificacion a los participantes en las
actividades de identidad y difusion de la
cultura Huancavelica.
V" Acuerdos y compromisos para mejorar el
fortalecimiento de la identidad y la difusion de
la cultura.
v Ejecucion de Monitoreo y evaluacion de la
implementacion del programa de
fortalecimiento de la identidad y la difusion de
la cultura Huancavelicana
L . . , v Material 1
v Constituir un equipo de trabajo para realizar esactﬁtr(lja:igs de Inicio $/100
acompafiamiento pertinente en el desarrollo " Jefe de la
e o ; ) 03/04/23
de la practica e investigacion garantizando Unidad s/
convenios interinstitucionales. Académica p Pasajesy .
v Coordinad | almuerzo Fin 2000
28 | Elaborar la ficha operativa para el ores 15/05/23
4.1. Desarrollar , acompatiamiento pertinente en el desarrollo | 5o .
la v Numero de de la practica e investigacion garantizando s
practica e convenios convenios interinstitucionales. '
4. :Tap|emeﬂta investigaci | Ejecucion  de interinstituciona . , ,
_ practica ona <amient | les parala v Aprobar la Ficha Operativa para realizar
2 e A acompanamien ractica e acompafiamiento pertinente en el desarrollo
S . L través de | o pertinente en | P Lo e .
8 investigacio . el desarrollo de | investigacion. de la practica e investigacion garantizando
S i convenios o convenios interinstitucionales.
3 n teniendo interinstitu | 'a practica e
a como eje el cionales y investigacion ) V' Realizar convenios interinstitucionales para el
8 proyecto con garantizando Numero~de . desarrollo de la préactica e investigacion
fg integrador N convenios acompanamien garantizando el acompafiamiento pertinente.
a anual (PIA). acompana | jnterinstitucional | tosen . . i
miento es. promedio por v Realizar una guia de préactica e investigacion
pertinente. estudiante a la que garantice desempefios de calidad.
practica V' Realizar acompafiamiento pertinente en el
preprofesional. desarrollo de la practica e investigacion.
04 1 Realizar reuniones de autoevaluacion del

desarrollo de la practica e investigacion.

v Elaborar resoluciones de felicitacion para los
docentes del centro de practica

preprofesional.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS ,
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
O | ptnCRO | PROCESOS | ESTRATESICOS | esrratécicas [ambismmed M Tareas e L
PRIORIZADAS CReeth e vinculados servicios
v Determinar acuerdos y compromisos de
mejora en relacién a la practica e
investigacion.
v Evaluar el proceso de acompafiamiento
pertinente en el desarrollo de la practica e
investigacion garantizando convenios
interinstitucionales.
L . . v Material 1
v Constituir un equipo de trabajo para la esactﬁtr(lja:igs de Inicio $/100
elaboracion y ejecucion del Proyecto v Jefe de la 03/04/23
Integrador Anual. Unidad
dmica V Refrigeri '
v Elaborar la ficha operativa para la elaboracion Académica 1 Refrigerio Fin | S/200
y ejecucion del Proyecto Integrador Anual. Coordinad 15/09/23
v Aprobar la Ficha Operativa de elaboracion y ores
icucion del P | dor Anual Académico
4.2. Articular la ejecucion del Proyecto Integrador Anual. .
practicay la Eiecucion  del ] v Realizar una guia de elaboracion y ejecucion
investigacio | =lcucion A€l b Numero de del Proyecto Integrador Anual.
n con el proyecto proyectos L
integrador anual | integradores v Ejecucion del Proyector Integrador Anual.
proceso ara articular la i
format para que articulan la L Reuniones colegiadas de evaluacion del
ormativo, practica y |l oréctica y la euniones colegiadas de evaluacion de
teniendo investigacion en | nestigacicn ::utmphrgmnE deI acciones del Proyecto
comoejeel | el Proceso | con el proceso htegrador Anual.
proyector formativo de l0s | formativo de v Determinar acuerdos y compromisos para
integrador estudiantes. los estudiantes. mejorar los proyectos integradores.
anual. v Realizar reuniones de autoevaluacion del
proceso de ejecucion del Proyecto Integrador
Anual.
V' Elaborar resoluciones de felicitacion para los
docentes que dirigen el Proyecto Integrador
Anual.
v Evaluar el proceso de ejecucion del Proyecto
Integrador Anual.
i ’ v Jefedela | Materiales de S/ 100
S = 5. Fortalecer la | 1. Participacion Ejecucion de un Mimero de Unidad escritorio. Inicio
2 g articinacion en la gestion de | actividades de v Constituir un equipo de trabajo para ejecucion .
85 p p dela programa e participacion Javd)b Académica 03/04/23
S5 y positiva de institucio participacion de | & de un programa de participacion de v Coordinad
£ E institucion estudiantes en | MStiucional ge estudiantes en la comunidad, a partir de la o -
feigR= los actores articulada a > o los estudiantes construccion de un liderazgo pedagdgico ores  Refrigerios Fin $/1100
educativos en la la comunidad. | o " ones de 9o pedagogico. 30/08/23
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS .
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
O | ptnCRO | PROCESOS | ESTRATESICOS | esrratécicas [ambismmed M Tareas e L
PRIORIZADAS operativas i servicios
la gestion comunidad, proyeccion a la  Elaborar Ia fich i la elecucis Académico p Pasajes S/
institucional. a partir de la comunidad en d aboraria ic a;perartlyg para a(ljejecumon S. 1000
construccién concordancia a etu(r;.prct)grame: €pa |9(|jpe(110|on ?t' del v Jefe del
deun los convenios esu tlan es eg a cc;n;um ad. a za Iraefa Area de
liderazgo interinstitucional construccion de un liderazgo pedagogico. Calidad.
pedagdgico esy de los v Aprobar la Ficha Operativa para la ejecucion
enlos grupos de de un programa de participacion de
estudiantes interés. estudiantes en la comunidad, a partir de la
del IESPPH, construccion de un liderazgo pedagdgico.
generando . y
alianzas v Aprobacion de planes de proyeccion a la
entre comunidad presentados por los estudiantes.
docentes, v Realizar actividades de participacion de los
familias y estudiantes en acciones de proyeccion a la
comunidad. comunidad de acuerdo con su planificacién.
v Realizar el monitoreo y acompafiamiento en
las acciones de proyeccion a la comunidad.
v Realizar el informe de proyeccion a la
comunidad.
v Determinar acuerdos y compromisos para
mejorar la participacion de los estudiantes en
la proyeccion a la comunidad.
v Evaluar el proceso de ejecucion de un
programa de participacion de estudiantes en
la comunidad.
* Constituir un equipo insfitucional y por v Jefedela ¥ Materilesde | Inicio | S/100
programas de estudios para la ejecucion del ; o
6. Desarrollar N Ejecucion del | . diagndstico de identificacion de fortalezas y gir:alg:gtgf escritorio 03/04/23
acciones de | 6.1. ldentificar | o0 cchics Nimero ~ de debilidades personales ya académicas de los ' Fin
T tutoria, fortalezasy | -2 " identificar | diagnostico de estudiantes del instituto. 3011/23
] asistencia debilidades fortal identificacion de
& personales y ortalezas Yy | foiolesoc y v Elaborar una Ficha Operativa de Trabajo para
S personal y académicos | debilidades debilidades la implementacion del diagndstico de
S académica de los persqna_les y personales  y identificacién de fortalezas y debilidades
g de los estudiantes ﬁ)csadggtljcdﬁntii académicos en personales y académicas de los estudiantes
o estudiantes del IESPPH el los estudiantes del instituto.
en . Instituto. del [ESPPH. v Realizar acciones para la implementacion del
formacion. diagnéstico de identificacion de fortalezas y
debilidades personales y académicas de los
estudiantes del Instituto.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Indicador

PAT

Tareas

V' Elaborar el diagndstico para el registro de
fortalezas y debilidades personales y
académicas de los estudiantes del IESPPH.

v Realizar talleres para la socializacion del
diagnéstico de fortalezas y debilidades
personales y académicas de los estudiantes
del [IESPPH.

V Realizar acuerdos y compromisos teniendo
en cuenta el diagnéstico de fortalezas y
debilidades personales ya académicas de los
estudiantes del Instituto.

v Aplicar un test socio — emocional a los
estudiantes del instituto.

v Aplicar un test de estrategias de autoestudio
para el aprendizaje de los estudiantes.

v Ejecutar el Monitoreo y evaluacion de la
ejecucion del diagnéstico de fortalezas y
debilidades personales y académicos de los
estudiantes del Instituto.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

6.2. Implement
ar el
programa
de
acompafa
miento del
estudiante
en su
desarrollo
personal y
profesional

Ejecucion  del
programa  de
acompafamient
0 del estudiante
en su desarrollo
personal y
profesional.

Ndmero  de
acciones  de
implementaci
6n del
programa de
acompafiamie
nto, al
estudiante en
su desarrollo
personal y
profesional.

v Constituir un equipo institucional y por
programas de estudios para la
implementacion del programa de
acompafiamiento del estudiante en su
desarrollo personal y profesional.

V' Elaborar una Ficha Operativa de Trabajo para
la implementacion del programa de
acompafiamiento del estudiante en su
desarrollo personal y profesional.

v Implementar de acciones de tutoria,
asistencia personal y profesional a los
estudiantes del instituto.

v Designar a docentes tutores con el perfil y
especialidad para el acompafiamiento
permanente a estudiantes de 20 secciones,
por ciclos académicos y Programas de
Estudios de: EIIB, EPIB, Comunicacion,

Computacién e Informética e Idiomas: Inglés.

Jefe de la
Unidad de
Bienestar.

v Materiales de
escritorio

Inicio
03/04/23
Fin
30/11/23

S/100

32| Pagina




PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS | . ACCIONES

) Areas o equipo
ESTRATEGICAS

responsable o

TIPO DE MACRO Actividades

Bienes y

Cronogr
ama

Presupu
esto

PROCESOS Indicador Tareas

PROCESO

PROCESOS

PRIORIZADOS

PRIORIZADAS

operativas

v Implementar el sistema de monitoreo y
acompafiamiento permanente mediante
instrumentos.

v Implementacién del Programa Institucional de
Tutoria y Consejeria.

v Planificar y ejecutar Talleres sobre
estrategias de aprendizaje auténomo con
ponentes dirigido a estudiantes del Instituto.

v Desarrollar talleres de capacitacién en
Tutoria y Consejeria Institucional con un
modelo de tutoria y consejeria institucional en
formacion docente.

V Presentar y aprobar un modelo de tutoria del
IESPPH

v Ejecutar un Taller de desarrollo emocional en
los estudiantes del Instituto.

v Ejecutar el Taller de desarrollo de estrategias
de autoestudio dirigido a los estudiantes del
Instituto.

V' Atender de manera personalizado a los
estudiantes con el apoyo de psicdlogos y
pedagogos.

V Publicar guias para el tratamiento de
situaciones socioemocionales y problemas de
aprendizaje en los estudiantes del Instituto.

v Desarrollar la evaluacion del programa de
acompafiamiento del estudiante en su
desarrollo personal y profesional.

vinculados

servicios

Investigacion e

innovacion en la

Formacion Inicial

7. Promover la

produccion
investigativa
e innovacion
educativa en
los
estudiantes
del IESPPH.

7.1. Fortalecimie
nto de las
competencia
s
investigativa
s a través de
enfoques y
metodologia

Ejecucion  de
talleres
Implementacién
de un programa
de mejora de
calidad de las
investigaciones
educativas  de

NUmero de
acciones  de
acompafiamient
0 al
fortalecimiento
de
competencias
investigativas a

V" Constituir un equipo de trabajo para la
implementacion de un programa de
fortalecimiento de las competencias
investigativas.

v Elaborar un Ficha Operativa de Trabajo para
la implementacién de un programa de mejora

v Jefe de la
Unidad de
Investigaci
on.

v Especialist
aen

V' Servicio de
contratacion de
expositores.

v Contratacion
de auditorium

Inicio
03/04/23
Fin
30/11/23

S/
2000

S/200
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

S para
promover
una cultura
de
investigacion
€ innovacion
en
estudiantes
del IESPPH

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

los estudiantes

del instituto con
fines de
titulacion.

Indicador

través de

enfoques y
metodologias
para promover
una cultura de
investigacion e
innovacion en
estudiantes del
IESPPH

PAT

Tareas

de calidad de las investigaciones educativas
con fines de titulacion.

V Implementar un programa de mejora de
calidad de las investigaciones educativas de
los estudiantes del instituto con fines de
titulacion.

V" Actualizar el Reglamento de investigacién
para titulacién profesional.

v Elaborar guias para la elaboracién de la
investigacion con fines de titulacion.

V Realizar Induccioén a los estudiantes sobre
sobre la mejora de calidad de las
investigaciones educativas de los
estudiantes.

v Realizar Induccion a los docentes asesores y
docentes responsables del desarrollo de las
subareas de investigacion sobre la mejora de
calidad de las investigaciones con fines de
titulacion.

v Realizar Talleres de capacitacion sobre la
mejora de la calidad de investigacion con
fines de titulacion.

V" Actualizar las lineas de investigacion en el
IESPPH

V' Actualizar el estilo APA adaptado al Instituto.

v Implementar la biblioteca virtual y fisica de las
investigaciones educativas con fines de
titulacion.

v Implementar el circulo de investigacion de los
estudiantes del IESPPH

V Gestionar la implementacion de un programa
anti plagio para mejorar la calidad de los
trabajos de investigacion.

v Elaborar un cddigo de ética del investigador

en el IESPPH.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Investigaci
on

Bienes y
servicios ama

Cronogr

Presupu
esto
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS .
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
O | ptnCRO | PROCESOS | ESTRATESICOS | esrratécicas [ambismmed M Tareas e L
PRIORIZADAS CReeth e vinculados servicios

v Ejecutar el Monitoreo y evaluacion de la
implementacion del programa de mejora de
calidad de las investigaciones educativas de
los estudiantes del instituto con fines de
titulacién.

% -

7.2. Desarrollo v Constituir un equipo de trabajo para la Zﬂsitﬁtré?ilgs de $/100
dela promocion de la produccién investigativa e vlefedela |, Paneles de S/ 150
.prOdU(.:Cié.n innovacion educativa en los estudiantes. Il;r\]/g:t? ggi difusion. Inicio
gnéestlganv v Elaborar una Ficha Operativa de Trabajo para | - g 03/04/23
. y la promocién de la produccion investigativa e L Premi S/
innovacion . P . ; remios para :
educativa innovacion educativa en los estudiantes. v Especialist | las mejores 30}?:1/23 1000
en Eecucion  de | Ni g v Elaborar un reglamento para la produccion aen | investigaciones
estudiantes | JCucion - de | Tumero - de investigativa e innovacién educativa. Investigaci  Difusion de s/
d acciones  de | investigaciones n investioaci

el > ) . gaciones 6000
IESPPH promocion para | por cada v Elaborar una guia para la produccion
ori entadé)s la  produccion | programa  de 01 investigativa e innovacion educativa.
. investigativa e | estudios . .
apropiciar innovacion producidas por V Inducir a los estudiantes sobre sobre
cambios en educativa enlos | estudiantes  y produccién investigativa e innovacién
lp?chti cas estudiantes publicadas. educativa.
docentes y v Premiar a las mejores producciones
ensu investigativas e innovaciones educativas.
publicacion v Difundir la produccion investigativa e
gg;r t innovacion educativa de los estudiantes.
iferentes
medios. v Ejecutar el Monitoreo y evaluacion del
programa de produccion investigativa e
innovacion educativa.
% -
7.3. Implementa v Constituir un equipo de trabajo para la gﬂsagﬁtr;ilgs de $/100
cion  del | Ejecucion de ) organizacion y funcionamiento del repositorio  p Jefe de la ;
repositorio | acciones  de | [orcentaie de digital nstitucional, Unidad de | -aneles de | S0
P hadl implementacion Investigaci difusion. Inicio
digital organizacion 'y | del  repositorio v Elaborar una Ficha Operativa de Trabajo para | - 03/04/23
institucional | funcionamient | digital 450 | laorganizacion y funcionamiento del L .
de 0 del | institucional de o repositorio digital institucional.  Especialist Fin
investigacio repositorio investigaciones 0 L, 30/11/23
r d lad V' Elaborar un reglamento de organizacion y aen
nes digital esarrotadas funcionamiento del repositorio digital Investigaci
. B or estudiantes uncionamiento del repositorio digita !
educativas institucional. P docent institucional. on
desarrollad y docentes.
as por v Elaborar una guia para el funcionamiento del

repositorio digital institucional.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS ,
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
O | ptnCRO | PROCESOS | ESTRATESICOS | esrratécicas [ambismmed M Tareas responsableo  DIoMeSY - Cronogr  Presupu
PRIORIZADAS operatlvas vinculados servicios
est(Ldelantte S V Realizar un taller de capacitacion sobre el
y docentes funcionamiento del repositorio digital
de los institucional.
programas ,
de estudios V' Actualizar de manera permanente el
' repositorio digital institucional.
v Implementar la oficina de repositorio
institucional.
v Ejecutar el Monitoreo y evaluacion de la
implementacion del repositorio digital
institucional.
v Constituir un equipo de trabajo para realizar v Jefe de v Materiales de -
P . ) S Inicio | S/100
el diagnostico de las necesidades y Unidad escritorio
) . 03/04/23
demandas de desarrollo profesional de los Académica
docentes formadores. Fin
v Elaborar una ficha operativa de elaboracion 30/06/23
del diagndstico de las necesidades y . v Refrigerios
demandas de desarrollo profesionai de los | Coordinad S/100
= 8.1. Diagnéstico . docentes formadores. ores
z de las Numero de Académico
& o . Ejecucion  del | actualizaciones v Aprobar de la Ficha Operativa de elaboracion | s.
o 8 necesidades S L A !
& S diagnostico de | del diagndstico del diagndstico de las necesidades y
o e y demandas . . X
& Eo) 8. Implementar de desarrollo las necesidades | de necesidades demandas del desarrollo profesional de los
% qé-’- el Programa rofesional y demandas de | y demandas de 02 docentes formadores con Resolucion v Jefe del
= 8 Institucional ge los desarrollo desarrollo Directoral. Area de
€ 8 cFi)e Degarrollo docentes profesional de | profesional de L Convocar a talleres de diagnéstico de las Calidad.
@ o rofesional formad los  docentes | los  docentes !
= = del ormadores f d f d del necesidades y demandas de desarrollo
ral £ e los del IESPPH ormadores ormadores de rofesional de los docentes formadores
a £ Formadores IESPPH P '
o § del IESPPH v Desarrollar los talleres para elaborar el
3 S diagnostico de necesidades y demandas de
= desarrollo profesional de los docentes
0 formadores.
o
v Realizar un balance sobre la elaboracion del
diagnostico de necesidades y demandas de
desarrollo profesional de los docentes
formadores.
8.2. Desarrollar Ejecucion  de | Numero de v Jefe de la . S/100
procesos de | procesos  de | acciones  de | ., v Constituir una comision de trabajo para la Unidad | Materiales de
capacitacion | capacitacion capacitacion implementacion de procesos de capacitacion | Académica | SCTtOf0 Inicio S/
que que garanticen | que garanticen que garanticen el fortalecimiento de las 03/04/23 | 3000
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

PLAN ANUAL DE TRABAIO

PAT

OBJETIVOS ,
TIPODE | MACRO ESTRATEGICOS | oorCCIONES [y RTRRrr IS : Areasoequipo  Bienesy  Gronogr  Presupu
PROCESO | PROCESOS PROCESOS PRIORIZADOS ESTRATEGICAS operativas Indicador Tareas responsable o servicios ama asto
PRIORIZADAS P vinculados
garanticenel | el el competencias profesionales de los docentes v Coordinad | Servicio de
fortalecimient | fortalecimiento | fortalecimiento formadores. ores contratacion de Fin S/300
odelas de las | de las  Elab Ficha Operativa de Trabai Académico | expositores 31/10/23
competencia | competencias competencias aborar una richa Lperativa de 1rabajo para | v Certificacion. S/200
S profesionales profesionales la |mp!emgnta0|on de procesos de - v Refrigerios
profesionales | de los docentes | de los docentes capacitacion que garantlceq el fortalecimiento
de los formadores. formadores del de las competencias profesionales de los
docentes IESPPH docentes formadores.
formadores v Seleccionar ponentes para los talleres de
del IESPPH capacitacion sobre la formacion docente
basado en una pedagogia por competencias.
v Ejecutar Talleres de capacitacion sobre la
formacion docente basado en una pedagogia
por competencias.
V' Seleccionar ponentes para los cursos de
especializacién para los docentes en
pedagogia e investigacion.
V Ejecutar cursos de especializacion para los
docentes en Pedagogia e Investigacion.
v Realizar actividades formativas teniendo en
cuenta el modelo pedagdgico basado en la
pedagogia contemporanea
v Ejecucion de Monitoreo y evaluacion sobre la
implementacion de procesos de capacitacion
que garanticen el fortalecimiento de las
competencias profesionales de los docentes
formadores.
8.3. Evaluaciony | Ejecucion  de Namero de v Jefedela | Materiales de S/ 100
propuesta de | mesas de . v Constituir una comisién de trabajo de mesas Unidad escritorio. Inicio
; . evaluaciones de . o -
mejora de trabajo sobre la los procesos de de trabajo sobre la evaluacion y propuesta de | Académica 03/04/23
los procesos | evaluacion y capacitacion mejora de los procesos de capacitacion y
de propuesta  de orientados~ al actualizacion orientados al fortalecimiento de " Coordinad Fin
capacitacion | mejora de los f S las competencias profesionales de los ores 10/12/23
ortalecimiento -
y o procesos de de las 02 docentes formadores. Académico
22?;23%22} giﬁjaai:tzﬁ%m y competencias v Elaborar una Ficha Operativa de Trabajo para s
fortalecimient | orientados  al profesionales la implementacion de mesas de trabajo sobre
o de las fortalecimiento de los docentes la evaluacion y propuesta de mejora de los
competencia | de las formadores del procesos de capacita‘cicl')n y actualizacién
s competencias |[ESPPH. orientados al fortalecimiento de las
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
PRIORIZADAS

de los
docentes
formadores
del IESPPH

ESTRATEGICAS

profesionales

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

profesionales

de los docentes
formadores

Indicador

PAT

Tareas

competencias profesionales de los docentes
formadores.

v Realizar mesas de trabajo sobre la
evaluacion y propuesta de mejora de los
procesos de capacitacion y actualizacion
orientados al fortalecimiento de las
competencias profesionales de los docentes
formadores.

V Implementar las propuestas de mejora de los
procesos de capacitacion y actualizacion
orientados al fortalecimiento de las
competencias profesionales de los docentes
formadores.

v Ejecutar el Monitoreo y evaluacion de las
mesas de trabajo de evaluacion y propuesta
de mejora de los procesos de capacitacion y
actualizacion orientados al fortalecimiento de
las competencias profesionales de los
docentes formadores.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

Investigacion e Innovacion en el Desarrollo Profesional

9. Desarrollar
proyectos
de
investigacio
ne
innovacion
con
docentes
formadores
del
|IESPPH.

9.1. Fortalecimie
nto de las

s
investigativa

enfoques y
metodologia
s para
promover
una cultura
de

en docentes
formadores
del IESPPH

competencia

s através de

investigacion
e innovacién

Ejecucion  de
talleres de
capacitacion
para el
fortalecimiento
de las
competencias
investigativas
de los docentes
formadores.

Numero de
acciones de
fortalecimiento
de
competencias
investigativas a
través de
enfoques y
Metodologias
para promover
una cultura de
investigacion e
innovacién en
docentes
formadores del
IESPPH.

v Constituir una comision de trabajo para la
Ejecucion de talleres de capacitacion para el
fortalecimiento de las competencias
investigativa.

v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para
la ejecucion de talleres de capacitacion para
el fortalecimiento de las competencias
investigativa.

v Determinacion de ponentes para los talleres
de capacitacién en competencias
investigativas.

V' Ejecutar Talleres de capacitacion para
fortalecer las competencias investigativas de
los docentes formadores.

v Difundir las conclusiones de los talleres de
capacitacion para fortalecer las competencias
investigativas de los docentes formadores.

v Entregar certificados de participantes en los

talleres de capacitacion de fortalecimiento de

v Jefe de la
Unidad
Académica

v’ Coordinad
ores
Académico
S.

v Materiales de
escritorio.

v’ Servicio de
contratacion de
expositores.

v Certificacion

Inicio
03/06/23
Fin
30/12123

S/100

S/
2000

S/ 200
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Indicador

PAT

Tareas

las competencias investigativas de los
docentes formadores.

v Ejecutar el Monitoreo y evaluacion de la
implementacion de los talleres de
capacitacion de fortalecimiento de
competencias investigativas de los docentes
formadores.

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

9.2. Desarrollo de
la produccion

investigativa
e innovacion
educativa en
docentes
formadores
del IESPPH,
orientados a
propiciar
cambios en
las practicas
docentes y
su
publicacion
por
diferentes
medios.

Ejecucion  del
programa  de
produccion
investigativa e
innovacion
educativa en los
docentes
formadores

NUmero de

investigaciones
e innovaciones
educativas
producidos por
docentes
formadores, 'y
publicadas

v Constituir una comision de trabajo sobre la
Implementacion de un programa de
produccion investigativa e innovacion
educativa.

implementacion de un programa de
produccion investigativa e innovacion.

v Elaborar un reglamento para la produccion
investigativa e innovacion educativa de los
docentes formadores.

v Elaborar una guia para la produccion
investigativa e innovacion educativa de los
docentes formadores.

v Realizar un proceso de Induccion a los
docentes sobre sobre produccion
investigativa e innovacion educativa.

v Difundir el programa de produccion
investigativa e innovacion educativa para
docentes formadores.

v Realizar la premiacion de las mejores
producciones investigativas e innovaciones
educativas.

v Difundir la produccién investigativa e
innovacion educativa.

v Ejecutar el monitoreo y evaluacién del
programa de produccion investigativa e

innovacion educativa.

v Elaborarla Ficha Operativa de Trabajo para la

v Jefe de la
Unidad
Académica

v Coordinad
ores
Académico
.

v’ Jefe del
Area de
Calidad.

v Materiales de
escritorio.

v Difusion de la
investigacion

Inicio
03/04/23
Fin
30/11/23

S/100

S/
4000
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Indicador

PAT

Tareas

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

V" Constituir una comision de trabajo sobre la d z/lsitﬁtr(;?ilgs de Inicio $/100
implementacion del programa de incentivos al " Jefe de la ' 03/04/23
desarrollo de investigaciones y publicaciones | Unidad
de los docentes. Académica ¥ Incentivos Fin s/

v Elaborarla Ficha Operativa de Trabajo parala |, Coordina q pecuniarios 30/11/23 | 2000
implementacion de un programa de ores
incentivos al desarrollo de investigaciones y Académico
publicaciones de los docentes. s

- v Elaborar un reglamento para la v Jefe del

9.3. Establecimie Nimero  de implementacion de un programa de Area de
”t(; df . estrategias incentivos al desarrollo de investigacionesy | Calidad.

3: irr?c?g?\?os Ejecucion de un | o rientadas  al publicaciones de los docentes.
al desarrollo ﬁ]rggr:z\%z dael logro de v Realizar una reunion de trabajo para la
de desarrollo de incentivos de evaluacion de investigacion publicaciones de
investigacion | . o investigacione los docentes.
esy |nvest|ga0|9nes . y ‘ ‘
publicacione y publicaciones publicaciones v ‘Reallz‘ar una ceremonia de. entrega d_e
sde de los docentes. de incentivos al desarrollo de investigaciones y
docentes del formadores. publicaciones de los docentes.

IESPPH. v Elaborar y entregar resoluciones y
certificados de felicitacion por las
investigaciones y publicaciones de los
docentes.

v Difundir el programa de incentivos por
investigaciones y publicaciones de los
docentes.

v Ejecutar el monitoreo y evaluacion del
programa de incentivos por investigaciones y
publicaciones de los docentes.

94. Gestiéq de Ei:iic(l)]ﬁcleosn SZ Nimero  de v Constituir ung’comisi()n de .trabajo sobre la /zﬂsegﬁtr;ilgs de Inicio S/100
convenios concrecion de | convenios con .Impllem.entamon de convenios con 4 Jefe dela 03/04/23
conlEy convenios con | instituciones instituciones educativas y privadas para el Unidad
entidades instituciones educativas desarrollo de investigaciones de los Académica p Refrigerio Fin
Sﬁsggzssy educativas piblicas dacentss.  Coontinad 3011123 | S/100
para el qullcas Y | privadas para 4 !Elaborarla Fipha Operativalde Trabajo para la ores
desarrollo de privadas para el | el desarrollo !mp]emgnta0|én de convenios con Académico
investigacion .desarrollo. de | de instituciones efducat.lvas.y privadas para el S.
es de los investigaciones investigacione desarrollo de investigaciones de los

de los docentes.

docentes.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS ,
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
O | ptnCRO | PROCESOS | ESTRATESICOS | esrratécicas [ambismmed M Tareas e L
PRIORIZADAS CReeth e vinculados servicios
docentes del s de los V Reali ion de trabai | v Jefe del
IESPPH formadores. healizar una reunion e 1abajo para la Area de
implementacion de convenios con Calidad
instituciones educativas y privadas para el '
desarrollo de investigaciones de los
docentes.
v Difundir los convenios con instituciones
educativas y privadas para el desarrollo de
investigaciones de los docentes.
v Ejecutar el monitoreo y evaluacion de la
Implementacion de convenios con
instituciones educativas publicas y privadas
para el desarrollo de investigaciones de los
docentes.
v Constituir una comision de trabajo del L Jefedela W Materiales de Inicio | S/100
diagnostico de las necesidades y demandas Unidad escritorio 03/04/23
de desarrollo profesional de los docentes en Formacién
servicio de la Region de Huancavelica. Continua. Fin
¥ Refrigerios | 341123 | 57100

GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

Gestion de Programas de Formacion Continua

10. Implementar
el Programa
Institucional
de
Formacion
Continua de
Docentes en
Servicio de la
region de
Huancavelica

10.1. Diagndstico

de las
necesidades
y demandas
de desarrollo
profesional
de los
docentes en
servicio de la
region de
Huancavelic
a.

Ejecucion del
diagnostico de
las necesidades
y demandas de
desarrollo
profesional en
servicio de la
Region de
Huancavelica

Numero de
actualizaciones
del diagndstico
de necesidades
y demandas de
desarrollo
profesional de
los docentes en
servicio de la
region de
Huancavelica

01

v Elaborar una Ficha Operativa de Trabajo para
la elaboracién del diagnéstico de las
necesidades y demandas de desarrollo
profesional de los docentes en servicio de la
Region de Huancavelica.

V' Seleccionar facilitadores para el taller
elaboracion del diagndstico de las
necesidades y demandas de desarrollo
profesional de los docentes en servicio de la
Region de Huancavelica.

v Desarrollar talleres para la elaboracion del
diagnostico de las necesidades y demandas
de desarrollo profesional de los docentes en
servicio de la Region de Huancavelica.

V" Socializar el diagndstico de las necesidades y
demandas de desarrollo profesional de los
docentes en servicio de la Region de
Huancavelica.

V' Socializar y difundir el diagnostico de las

necesidades y demandas de desarrollo
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Indicador

PAT

Tareas

profesional de los docentes en servicio de la
Region de Huancavelica.

v Ejecutar el monitoreo y evaluacion de los
talleres de sobre el diagndstico de las
necesidades y demandas de desarrollo
profesional de los docentes en servicio de la
Regién de Huancavelica.

Areas o equipo
responsable o

vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

. - . v Materiales de S/ 100
v Constituir una comision de trabajo para la . -
) o L escritorio Inicio
implementacion de talleres de capacitaciony v Jefe de la e
o e ) v Servicio de 03/04/23 | S/
actualizacion de fortalecimiento de las Unidad de .
X . o contratacion de 2000
competencias profesionales de los docentes Formacién expositores Fin
ici Continua P '
en servicio. * V Banner 30/10/23 | S/150
10.2. Establecimie v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para v Certificacion a
nto de la implementacion de los talleres de los -
procesos de capacitacion y actualizacion de participantes S/300
capacitacion Ejecucion  de fort?IelmmulantoddeI Iasd competencias N
Y walizacion talleres de | Namero de profesionales de los docentes en servicio.
que capac!tac[c')'n y capamtacmn_es V' Seleccionar ponentes para las capacitaciones
garanticen ¢l | 2clualizacion | que garanticen que garanticen el fortalecimiento de las
fortalecimient glue garanticen ?olrtalecimiento competencias profesionales de los docentes
€n servicio.
0de laf .| fortalecimiento | de las 02 o
competencia |0 las | competencias " Desarrollar Talleres de capacitacion sobre la
Srofesionales competencias profesionales formacion docepte basado en una pedagogia
ge los profesionales de los docentes por competencias.
docentes en | 4@ los docentes | en servicio. v Difundir las conclusiones de los talleres de
servicio de la en servicio. capacitacion sobre la formacion docente
region de basado en una pedagogia por competencias.
Huancavelic v Realizar la certificacién a los docentes
a. participantes en los talleres de capacitacion.
v Ejecutar el monitoreo y evaluacién sobre la
implementacion de talleres de capacitacion y
actualizacion de fortalecimiento de las
competencias profesionales de los docentes
€en servicio.
10.3. Evaluacion | Ejecucion  de , . 1
03 < Namero  de v Constituir una comision de trabajo para la v Jefedela ) Materiales de |
y acciones para la . jo p . 2 Inicio
propuesta | implementacion evaluaciones de | o4 | implementacion de un programa de Unidad de | escritorio 03/04/23
demejora | de un programa los  procesos evaluacion y propuesta de mejora de los Formacion Fin
de los de evaluacion y de procesos de capacitacion y actualizacion 31/10/23
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

PAT
ACCIONES i Areas o equipo ;
ESTRATEGICAS (RSt Tareas rsponsableo  DIENESY  cromoar  presupu
PRIORIZADAS Operatlvas Vinculados Sel’VICIOS aid esto
procesos propuesta  de | capacitacion orientados al fortalecimiento de las en
de mejora de los | orientados  al competencias profesionales de los docentes Continua.
capacitacio | procesos  de | fortalecimiento €en servicio.
n capacitacion de las ' . .
ac{ualizaci acfualizacic’m ! competencias " Elgborar una F'Eha Operativa de Trabajo para
on orientados  al | profesionales la |mp|epjenta0|on de un programa de
orientados | fortalecimiento de los docentes evaluacion y propu.esta.l'de mejora'de Ilqs
al de las | en servicio. procesos de capacnqagn y actualizacion
fortalecimi | competencias orientados gl fortalec!mlento de las
entode las | profesionales competgpaas profesionales de los docentes
competenc | de los docentes en servicio.
ias en servicio. v Ejecutar los Talleres de evaluacion y
profesional propuesta de mejora de los procesos de
es de los capacitacion y actualizacion orientados al
dOCGntQS‘ fortalecimiento de las competencias
zn lserwmo profesionales de los docentes en servicio.
r:gi?)n de v Determinar las propuestas de mejora de
Huancaveli mejora de los procesos de capacitacion y
ca. actualizacion orientados al fortalecimiento de
las competencias profesionales de los
docentes fen servicio.
v Ejecucion de monitoreo y evaluacion sobre la
implementacion de un programa de
evaluacion y propuesta de mejora de los
procesos de capacitacion y actualizacion
orientados al fortalecimiento de las
competencias profesionales de los docentes
€en servicio.
104. ImRIement NUmero de v Constituir un equipo de docentes para la d Matgna]es de $/100
acion del N ) : - L v Jefe de la escritorio
Ejecucion  de | acciones de implementacion de un programa institucional Unidad de
programa acciones parala | acompafiamient de seguimiento a egresados e induccion Formacion
de . implementacion | o al programa laboral de los egresados del IESPPH. Cont
seguimient de un programa | de seguimiento ontinua.
oa STk V' Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para
egresados | INSttucional de | a egresados del Implementacion de un Programa institucional " Jefe de la Inicio
segmmlento a | I[ESPPH y . . ‘s Unidad de 03/04/23
y eqresados e | mecanismos de de seguimiento e induccion laboral de los . ’
mecanism | o9 ooa¢ . e egresados del Instituto. Bienestar y Fin
0s de induccion |ntermed|aC|oQ o Empleabil 30/11/23
intermedia | laboral de los | laboral a través ¥ Socializacion sobre el programa de dad.
cion egresados del | de  reportes seguimiento a los egresados del [IESPPH.
IESPPH actualizados ) ,
laboral a sobre su v Elaborar el plan de trabajo para organizar la
traves de Asociacion de Egresados con la finalidad de
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

reportes
actualizad
o0s sobre la
situacién e
insercion
laboral de
los
egresados
del
|IESPPH.

Actividades
operativas

situacion e hacer el seguimiento a egresados del
insercion instituto.
laboral.

PAT

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu

Tareas s

Indicador

v Constituir la Asociacién de Egresados del
IESPPH

V Optimizar la pagina web institucional para el
contacto con los egresados del Instituto.

v Ejecutar actividades sisteméticas de recojo
de informacién sobre la situacion laboral de
los egresados del Instituto en la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica y las
ocho Unidades de Gestién Educativa de la
Region de Huancavelica.

V' Sistematizar y publicar la informacion
obtenida en relacion con los egresados de la
Institucion.

v Elaborar una base de datos de los egresados
del IESPPH enfatizando su situacion laboral.

V Realizar acciones de induccion laboral de los
egresados del [ESPPH

v Ejecutar el monitoreo y evaluacion de la
Implementacion de un Programa institucional
de seguimiento e induccién laboral de los
egresados del Instituto en el ejercicio inicial
de la docencia.

Investigacion e Innovacion en la Formacién

Continua

11. Promover la
ejecucion
de
proyectos
de
investigacio
ne
innovacion
con equipos
de docentes
€en servicio.

11.1. Fortalecimi
ento de las
competenc
ias
investigativ
as a través
de
enfoques y
metodologi
as para
promover
una cultura
de
investigaci
one

Ejecucion  de
acciones parala
implementacion
de un
programa de
formacion
continua de
fortalecimiento
de
competencias
€n procesos
pedagdgicos

e

investigacion

Numero de V" Constituir un equipo de trabajo para la v v Materiales de $/100
acciones  de Implementacion de un programa de v Jefe de escritorio. Inicio
fortalecimiento formacion continua de fortalecimiento de Formacion 03/04/23 s/
de . competencias en procesos pedagégicos e en % - Fin 1000
competencias investigacion educativa para los docentes en | Servicio. Servicio de

investigativas a servicio. contratacion de | 30710723

través de expositores.

enfoques y 2V Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para S/200
metodologias implementacion de un programa de formacion | Difusién de

para promover continua de fortalecimiento de competencias investigaci

una cultura de en procesos pedagogicos e investigacion Investigaciones S/200
investigacion e educativa para los docentes en servicio. % Certi ficacion

innovacion en
docentes
€en servicio.

v Socializar y empoderar a los docentes en
servicio para la mejorar sus competencias en
procesos pedagdgicos e investigacion
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

e o | Acciones SRR
TIPO DE MACRO ESTRATEGICOS , ctividades
ESTRATEGICAS .

PROCESO | PROCESOS | PROESOS | “prioRizanos | ESTRETZSICES IRRRHNTRR

innovacion | educativa para

en promover una

docentes cultura

en servicio | investigativa de

dela los

region de docentes en

Huancaveli | servicio.

ca

Indicador

PAT
Tareas

educativa y promover una cultura
investigativa.

V Realizar mesas de trabajo de induccién para
docentes en servicio para implementacion de
programa de formacion continua de
fortalecimiento de competencias en procesos
pedagdgicos e investigacion educativa para
los docentes en servicio.

V' Realizar de talleres de capacitacion para
mejorar las competencias en los procesos
pedagdgicos e investigacion educativa de los
docentes en servicio.

v Difundir las investigaciones de los docentes
en servicio del Instituto.

v Constituir los circulos de calidad de docentes
en servicio por carreras profesionales para
mejorar las competencias en procesos
pedagdgicos e investigacion educativa.

v Ejecutar el monitoreo y evaluacion de la
Implementacion de un programa de
formacion continua de fortalecimiento de
competencias en procesos pedagogicos e
investigacion educativa para los docentes en
servicio

Areas o equipo
responsable o

vinculados

Bienes y
servicios

Cronogr
ama

Presupu
esto

11.2. Desarrollo
dela
produccion
investigativ
ae
innovacion
educativa
en
docentes
en servicio
dela
region de
Huancaveli
ca,
orientados
a propiciar
cambios

Ejecucion  de
acciones parala
implementacion
de un programa
de produccion
investigativa e
innovacion

educativa  en
docentes  en
servicio.

NUmero de
investigaciones
e innovaciones
educativas

producidos por
los docentes en
Servicio, y
publicadas

v Constituir una comision para la
implementacion de un programa de
produccion investigativa e innovacion
educativa.

v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para
la implementacion de un programa de
produccion investigativa e innovacion de los
docentes en servicio.

V Elaborar un reglamento para la produccion
investigativa e innovacion educativa de los
docentes en servicio.

v Elaborar una guia para la produccion
investigativa e innovacion educativa de los
docentes en servicio.

v Jefe de
Formacion
en Servicio
v’ Jefe del
Area de
Calidad.

v Jefe de la
Unidad de
Investigaci
on.

v Materiales de
escritorio

v Banner

v Difusion de la
produccion
investigativa

Inicio
03/04/23
Fin
31/10/23

S/100

S/ 150

S/
3000
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS ,
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
TIPO DE MACRO ESTRATEGICOS - Actividades . Bienes y Cronogr  Presupu
PROCESO | PROCESOS PROCESOS PRIORIZADOS ESTRATEGICAS operativas Indicador Tareas responsable o servicios ama asto
PRIORIZADAS vinculados
S?é;?cas v Difundir la produccién investigativa e
docentes y innovacion educativa de los docentes en
su servicio.
publicacion v Ejecutar el monitoreo y evaluacion del
por programa de produccion investigativa e
diferentes innovacion educativa.
medios.
L - . g v Materiales de S/ 100
v Constituir una comision de implementacion escritorio
bleci de estrategias para generar incentivos al v Jefe de Inicio
11.3. Egta ect desarrollo de investigaciones y publicaciones | Formacion 03/04/23
(Téento de los docentes en servicio. en Servicio | Banner S/ 150
' . . v Jefe del .
estrategi v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo de Area de Fin
as de implementacion de estrategias para generar | (gi40q |/ Difusion dela 31710723
incentivo Eiecucio d ’ incentivos al desarrollo de investigacionesy |, Jefe de .Ia produccion S/
sal jecucion 06| Numero  de publicaciones de los docentes en servicio. Unidad d investigativa 3000
d acciones  para trategi nidad ge
esarroll | . o estrategias . o e
o de implementacion para generar v Elaborar un reglamento de implementacion Ipveshgam
: . de estrategias | . : de estrategias para generar incentivos al on.
investiga incentivos  al > KA oo
X para  generar desarrollo de investigaciones y publicaciones
cionesy | . desarrollo de .
7. | incentivos al | . S de los docentes en servicio.
publicaci desarrollo de investigacione
ones de investigaciones | S y v Realizar actividades de premiacion de las
docentes y publicaciones publicaciones mejores producciones investigativas e
en de los docentes | de  docentes innovaciones educativas de los docentes en
Zer;/icio en servicio en servicio. formacion en servicio.
ela
region v Difundir la produccién investigativa e
de innovacion educativa de los docentes en
Huancav servicio.
elica. v Ejecutar el monitoreo y evaluacion de la
implementacion de estrategias para generar
incentivos al desarrollo de investigaciones y
publicaciones de los docentes en servicio.
i6 jecucio v L . v Materiales d S/100
4. cCiaestlon EJe_cucmn de | Ngmero  de v Constituir una comisién de trabajo sobre la areriales de -
e acciones parala : - . escritorio. Inicio
convenio | implementacion convenios con Implementacién de convenios con v Jefe de la 03/04/23
< con IE dep convenios IE y entidades instituciones educativas y privadas para el Unidad
y con las publicas y desarrollo de investigaciones de los docentes | Académica p Refrigerio Fin
entidade | Instituciones pl”"addas pare en servicio | oondinad ’ 30/11/23 | S/100
5 Educativas vy Z esarrotio v Elaborarla Ficha Operativa de Trabajo para la ores
publicas | entidades € implementacion de convenios con
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

servicios basicos del IESPPH.

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS .
- ACCIONES 10 Areas o equipo :
0D, | TS| ocesos | FTUESCES | estuatois Mo
PRIORIZADAS vinculados
y publicas y | investigacione instituciones educativas y privadas para el Académico
privadas | privadasparael [ s de los desarrollo de investigaciones de los docentes | s.
para el desarrollo  de | docentes en en servicio. Jefe del
desarroll | investigaciones ici ) . . "
ode de Iosgdocentes servicio de la v Realizar una reunion de trabajo para la Area de
investiga | en servicio region  de implementacion de convenios con Calidad.
ciones ' Huancavelica. instituciones educativas y privadas para el
de los desarrollo de investigaciones de los docentes
docentes €n servicio.
en v Difundir los convenios con instituciones
servicio educativas y privadas para el desarrollo de
de la investigaciones de los docentes en servicio.
regién . . .
de v Ejecutar el monitoreo y evaluacion de la
Huancav Implementacion de convenios con
elica. instituciones educativas publicas y privadas
para el desarrollo de investigaciones de los
docentes en servicio.
. - . . . S/100
8 v Constituir una comision de gestion v Jefe del v Material de
-3 presupuestal para la gestion del incremento Area de escritorio
8385 12 Fortalecer el presupuestal. Administra
Yo e 12.1. Gestion de , , . cion /100
o9 = Slstgmg [eCUrS0S v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para L Refri
Z0Z 8 Institucional - la ampliacion presupuestal de recursos eirigero
=0 =] . economico : L L
=00 2 del Manejo sy Ratio de econémicos y financieros en el marco de una
>~ s de Recursos financieros liquidez de los administracion eficiente y oportuna que
88 2 i Econémicos enel recursos asegure la calidad del servicio Educativo.
o=zuw > y N econémicos y
=<2 8 Financieros marcode | Ejecucion de | oo o Cenel v Realizar mesas de trabajo en la Direccion
w 2 20 = logisticos y una acclones para la marco de una Regional de Educacion y el Gobierno
e Sk 2 de administra | ampliacion administracion Regional de Huancavelica para el incremento
o w = w 3 - cion presupuestal de . 1.00 | presupuestal
s 8 zZ = o abastecimien eficientey | recursos eficiente y ' N
@ 2= 2 o, humanos, oportuna | economicosy | oPOrtuna v Realizar gestiones para el incremento Inicio
2@ '<Z; 3 tecnologicos, asegurand | financieros. asegurando  [a presupuestal teniendo en cuenta el canon 05/04/23
o g = @ de ola calidad ~ del minero e hidro- energético. ,
oS> 3 infraestructur calidad del servicio . . Fin
S i < 5 ayde 2 educativo en el v Gestionar incremento presupuestal de ocho 30/09/23
W o 2 @ mantenimient szrwmtg I[ESPPH. docentes formadores para el desarrollo de las
=388 o oy, de Znuega vo sesiones de aprendizaje de manera normal.
O i6 i
5L 5 atenc[on al IESPPH V Gestionar presupuesto para el pago de
Do w usuario.
09 g
L
=

v Evaluar la gestion presupuestal propuesta de

acciones de mejora.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

Gestion Logistica y Abastecimiento

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

12.2. Gestion
logistica y
abastecimi
ento,
eficiente y
eficaz que
administre
y .
proporcion
e los
recursos
materiales,
bienes y
servicios
en
condicione
sde
seguridad,
enel
|[ESPPH.

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Ejecucion  de

acciones para
una gestion
logistica 'y
abastecimiento
eficiente  que
administre y
proporcione los
recursos
materiales,
bienes y
servicios  en
condiciones de
seguridad,
garantizando el
funcionamiento
adecuado  del
Instituto.

Indicador

NUmero de
acciones  de
acompafiamient
o de los
procesos  de
gestion logistica

y de
abastecimiento,
eficiente y
eficaz que
administre y
proporcione los
recursos
materiales,
bienes y

servicios en
condiciones de
seguridad en
el

IESPPH.

PAT

Tareas

v Constituir un equipo de logistica y
abastecimiento para ejecucion de acciones
para una gestion logistica y abastecimiento
eficiente y proporcione los recursos
materiales, bienes y servicios en condiciones
de seguridad.

v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para
para ejecucion de acciones para una de
gestion logistica y abastecimiento y
proporcione los recursos materiales, bienes y
servicios en condiciones de seguridad

v Realizar mesas de trabajo entre el Gobierno
Regional de Educacion de Huancavelica, la
Direccion Regional de Educacion de
Huancavelica y el Instituto para
implementacion de un programa de gestion
logistica y abastecimiento eficiente que
administre y proporcione los recursos
materiales, bienes y servicios en condiciones
de seguridad, garantizando el funcionamiento
adecuado del Instituto.

V Ejecutar el Programa de gestion logistica y
abastecimiento eficiente que administre y
proporcione los recursos materiales, bienes y
servicios en condiciones de seguridad.

V Implementar con materiales educativos para
los centros de recursos de cada carrera
profesional del IESPPH.

v Implementar la biblioteca fisica y virtual del
IESPPH.

V" Adquirir téner para las impresoras del
IESPPH.

v Evaluar la implementacion de un programa
de gestion logistica y abastecimiento eficiente
que administre y proporcione los recursos

materiales, bienes y servicios.

Areas o equipo

responsable o
vinculados

v’ Jefe del
Area de
Administra
cién

Bienes y
servicios

v Materiales de
escritorio

v Adquisicion de
bienes y
enseres.

Cronogr
ama

Inicio
05/04/23
Fin
30/09/23

Presupu
esto

S/100

S/
20000
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

Gestion de Personas

Gestion de Recursos Tecnologicos

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

PAT
ACCIONES g Areas o equipo :
TNy Actividades e or Tareas responsableo  DIoMeSY - Cronogr  Presupu
PRIORIZADAS operativas I servicios
Y . . . S/100
v Constituir una comision de gestion de v Jefe del v Material de Inicio
recursos humanos orientados al desempefio | Areade escritorio.
e : . 03/04/23
eficiente y eficaz. Administra
Nimero  de v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para gon Fin
12.3. Gestionde | Ejecucion  de | acciones  de la implementacién de un programa de gestion 30/11/23
los acciones  de | acompafiamient de personas que asegure la calidad y
recursos implementacion | o ala gestion de cantidad del personal docente y
humanos de unprograma | los  recursos administrativo para brindar mejor servicio
orientados | de gestion de | humanos educativo.
al recursos orientados  al ) .
desempefi | humanos desempefio V EJecutgr el Programa dg gestlon pgrsonal
o eficiente | orientados  al | eficiente y para brindar mejor servicio educativo.
y eficaz del | desempefio eficaz del v Gestionar el incremento de cinco docentes
personal | eficiente y | personal formadores para el desarrollo de las sesiones
docentey | eficaz del | docente y de aprendizaje.
administrat | personal administrativo
ivo del docente y | del v Actualizar el escalafon de docentes y
IESPPH. | administrativo. | IESPPH. administrativos del IESPPH.
v Funcionamiento del reloj digital para el control
de personal administrativo y docente.
V Realizar acciones de monitoreo y evaluacion
al programa de gestion de recursos humanos.
- . . o S/
v Constituir la comision de gestion de recursos " Jefe del v Adquisicion de 9000
12.4. Gestion de Nimero  de tecnoldgicos. Area de bienes y
i . . ) Administra | enseres
{ecurfgs_ acciones d? v Elaborar de una Ficha Operativa de Trabajo cion n
ecnologic acolrnpanetalrple; para la implementacion de un programa de '
?,S en Eiecucis q oalagestionde gestion de recursos tecnolégicos que asegure -
dermmos jecucion de [ecuersl la calidad de los sistemas de informacion y Inicio
c acclones ~ de | 16cnoiogicos en comunicacion para brindar mejor servicio 01/03/23
cantidady | implementacién | términos de educativo
calidad de un programa | cantidad y ' Fin
que de gestion de calidad  que v Implementar el programa de gestion de 30/12/23
garantice recursos garantice  los recursos tecnoldgicos en el [IESPPH.
los tecnolégicos. servicios . . e
Servicios educativos que v Ampliar la capacidad de la web institucional.
educativos oferta el v Actualizar permanente de la web institucional.
que oferta IESPPH ) ) )
el IESPPH v Reallzar acciones de monltoreo.y
evaluacion del programa  de gestion de
recursos tecnoldgicos.

49 |Pagina




MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

Gestion de construccion y mantenimiento de infraestructura

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

de complejo pedagégico (Jiron Castrovirreyna

sin).

PAT
ACCIONES g Areas o equipo :
TNy Actividades e or Tareas responsableo  DIoMeSY - Cronogr  Presupu
PRIORIZADAS operatlvas vinculados servicios
- . ., ; . S/100
v Constituir un equipo de gestion de la v’ Area de v Materiales de
construccién de una infraestructura moderna Administra | escritorio. Inicio
con servicios basicos de calidad. cion. 01/04/23
v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para  Refrigeri _
la construccion de infraestructura moderna Elngerios Fin
V' Elaborar un petitorio para la construccién de
una infraestructura moderna con servicios
125 Gestién de béasicos para de calidad.
la N . v Realizar reuniones con las autoridades para
.| Ejecucion  de | Porcentaje de . ; .
construcci ; la elaboracién del expediente técnico de la
- acciones parala | avance de la o X
on de una 9 construccion de la infraestructura moderna
) construccién de | moderna o A :
infraestruct . 20% | con servicios basicos de calidad.
ura la infragstructura
modema infraestructura | del v Gestionar convenios con el Gobierno
para el institucional. I[ESPPH Regional de Huancavelica y la Direccién
Regional de Educacion de Huancavelica para
|IEESPH o .
la construccion de una infraestructura
moderna con servicios basicos de calidad.
V Gestionar la aprobacion del expediente
técnico de construccion de la infraestructura
del instituto
vV Gestionar la construccion de la infraestructura
del instituto.
V Evaluar la gestién de la construccion de una
infraestructura moderna para el IEESPH
v Refaccionar la infraestructura ubicadoen el Vv Area de v Materiales de S/100
cercado de Huancavelica: Local principal (Jr. Administra | escritorio Inicio
Carabaya s/n) y del local complejo cion
NU d edagogico (Jiron Castrovirreyna s/n) 01/04723
126. Gestionde | Ejecucion de | T €2 pecageg yna si. | Sonicios d R
mantenimien | acciones parael | - L v Refaccionar el mobiliario escolar del IESPPH. ?N'C.'OS € Fin | 8000
todela mantenimiento . . refacciones 30/11/23
- de la | 4 v Adquirir 90 mesas y 90 sillas para las aulas
infraestructur | de '3 | infraestructura del Local del complejo pedagdgico (Jird
ade manera | infraestructura del Ce to"?‘ € cor;mp ejo pedagdgico (Jiron
permanente | institucional IESPPH astrovirreyna sin).
v Realizar el pintado de las aulas del IESPPH v Compra de
Local principal (Jr. Carabaya s/n) y del local materiales % 000
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACRO
PROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

PAT

Tareas

V Realizar el pintado de las paredes externas e
internas del local central (Jr. Carabaya s/n) y
del local de Sordopampa (Jiron
Castrovirreyna s/n).

v Refaccionar los servicios higiénicos de
varones y mujeres del Local central (Jr.
Carabaya s/n).

v Realizar rampas y accesos adecuados y
apropiados en el local central del IESPPH (Jr.
Carabaya s/n)

v Implementar las aulas y oficinas para un
servicio dptimo para los estudiantes y
docentes.

V Refaccionar los servicios higiénicos para
estudiantes en el local central (Jr. Carabaya
s/n) y del local de Sordopampa (Jirén
Castrovirreyna s/n).

v Habilitar 04 servicios higiénicos en el Local
Central (Jr. Carabaya s/n.

V Refaccionar el techo de la biblioteca del Local
Central (Jr. Carabaya s/n).

V" Habilitar e implementar con sillas y mesas en
la sala de lectura del Local central (Jr.
Carabaya s/n).

v Construir el cielo raso de la biblioteca y la
sala de profesores en el local central (Jr.
Carabaya s/n)

v Implementar la biblioteca y la sala de lectura
en el Local de Sordopampa (Jr. Carabaya
s/n)

V Habilitar un aula transitoria para la atencién a
los discapacitados.

v Implementar oficinas para el servicio
complementario en el Local Central (Jr.

Carabaya s/n).

Bienes y Cronogr
servicios ama
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

PLAN ANUAL DE TRABAIO

PAT

TIPODE | MACRO estRarEticos |  ACCIONES RN Areasoequipo  Bjgneg
PROGESO | PROCESDS | PROCESOS | priorizanos. | ESTRATEGICAS ; Indicador Tareas responsable o sy Cronogr  Presupu
PRIORIZADAS CReeth e vinculados servicios
v Refaccion de servicios higiénicos ( 08
maddulos) en el local de Sordopampa (Jirén
Castrovirreyna s/n).
v Construir Servicios higiénicos para
discapacitados en el Local de Sordopampa
(Jirén Castrovirreyna s/n).
v Ejecutar el monitoreo y evaluacion a la
gestion de infraestructura.
L . . . S/100
v Constituir un equipo de trabajo para la v Material de
implementacion del Programa de desarrollo . Jefe del escritorio
del sistema de atencion al usuario. [ele ae
Area de
v Elaborar una Ficha de Trabajo Operativo para | Administra % - -
la implementacion del Programa de desarrollo | cion. Senvicio de Inicio | S/
del sistema de atencion al usuario. contratacion de | 01/04/23 | 1000
12.7. Implement Ejecucion  de | Tasa de o ‘ ‘ ‘ expositores.
acion de acciones parala | crecimiento de V" Socializar la Ficha de Trabajo Operativo para Fin
estrategias | . o I la implementacion del Programa de desarrollo 31/10/23
% de implementacion aphcacpn de del sistema de atencion al usuario.
< atencion al de un programa estrateg|as de o
3 : de desarrollo | mejora en la + v Implementar el programa de modernizacion v Refrigerios
§ gzﬁaur:]c; del sj§tema de atencilén al 12% del tramite documentario en la institucion. S/100
g flosofia de atencion al | usuario con una \ Eiecutar talleres d itacio |
3 - usuario con una | filosofia de jecutar taleres Ge Capacilacion para el
= servicio - - desarrollo del sistema de atencion al usuario
fundament f|Iosgf‘|a de | servicio con una filosofia de servicio
ada en servicio. fundamentada ‘
valores. en valores. v Elaborar una guia para la atencion al usuario
de forma presencial o virtual.
v Elaborar un programa de seguimiento del
tramite documentario.
v Ejecutar el monitoreo y evaluacién a la
implementacion del Programa de atencién al
usuario con una filosofia de servicio.
= 12.8. Implementacié NUmero de . Direccién v Material de S/100
2 ndel 6rgano | Ejecucion de | acciones  de v Elaborar la Ficha Operativa de Trabajo para S
° de asesoria acciones parala | implementacion la implementacién del Organo de Asesoria v Jefe del esritorio
E legal del implementacion | del érgano de 9 Legal en el Instituto. Area de Inicio
IS I[ESPPH del drgano de | asesoria legal - - Administra 01/04/23 | S/
S orientadoal | Asesoria Legal | del  IESPPH ' Constituir una comision parala cion. v Compra de Fin | 1000
3 asesoramiento| en el IESPPH orientado  al |mp|ementa0|oq del Organo de Asesoria bienes y seres | 30/10/23
< responsable asesoramiento Legal en el Insituto.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS .
- ACCIONES o Areas o equipo :
O | ptnCRO | PROCESOS | ESTRATESICOS | esrratécicas [ambismmed M Tareas e L
PRIORIZADAS Welliet vinculados servicios
sobre asuntos responsable L Determi " |
de caracter sobre asuntos peterminar un presupuesto parala
juridico en los de implementacion del Organo de Asesoria
actores caracter juridico Legal en el Insfituto.
educativos del en los actores v Implementar la oficina para el funcionamiento
IESPPH educativos  del de Asesoria Legal en el IESPPH
|IESPPH. o ) )
v Realizacion de acciones de monitoreo y
evaluacion de la implementacion del Organo
de Asesoria Legal en el Instituto.
13.1. Impl i N . 1
3 6mn;:jeementa0| v Direccion v Materiales de S/100
e escritorio -
servicios ' ) . v Jefe del Inicio
educacionale V Elgborar la F|ch§ Operativa dg Trabajo para Area de 01/04/23
s la mplgmentamon de los servicios Administra Fin g/
complement educacionales complementarios. cion. v Cpmpra de 30/10/23 | 2000
13, Imolementar arios basicos o v Constituir una comisién para la bl:,ners y
it con Ejecucionde | oo 4o implementacion de los servicios enseres.
Servicios grar profesionales | acciones para | .. educacionales complementarios en el
. de Servicios idoneos a el . Instituto
Educacion Educacionale cargodela | funcionamiento educacionales '
ales s orestacion | de los servicios | COTPIeMmentario | o, L Determinar un presupuesto parala
Compleme Complement del servicio educacionales | S Pasicos con implementacion de los servicios basicos
ntarios arios médico complementario profesionales complementarios en el Instituto.
Basicos Basicos. - idoneos.
Servicio s v Implementar los servicios educacionales
SOC'?'! complementarios en el IESPPH
servicio
psicopedago V' Realizar acciones de monitoreo y evaluacion
gicoy de la implementacion de los servicios
servicio de educacionales complementarios en el
seguridad y Instituto.
vigilancia en
el IESPPH.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

VIl. CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA EL LOGRO DE LA META POR TIPOS DE PROCESOS:
7.1. CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA EL LOGRO DE METAS DEL TIPO DE PROCESO: ESTRATEGICO

Subcomponente del MSE ESTRATEGICO

Misional Objetivol Accién Estratégical Ml Inicio  Final | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio  Agosto Setiembre

Octubre Noviembre Diciembre

Actividad/tareas enmeses
Ejecucion de talleres de sensibilizacion y capacitacion 03 meses 110/04/23 130/06/23
sobre gestion de procesos y resultados.

Ejecucion del diagnostico de las necesidades
formativas de estudiantes y docentes del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico
“Huancavelica’

03 meses |10/04/23 |30/06/23

Ejecucion de talleres para articular los procesos
administrativos, normativos y logisticos para facilitar
la toma de decisiones en forma agil y oportuna en el
IESPPH

03 meses |11/04/23 |30/06/23

Ejecucion de talleres de implementacién de procesos
de autoevaluacion semestral que identifique el grado
de avance y eficiencia de los servicios educativos en
el IESPPH

03 meses |08/04/23 |30/06/23

Ejecucion de acciones para la promocién de una
cultura evaluativa para el aseguramiento de los 03 meses |15/04/23 {31/06/23
servicios educativos de calidad.

Ejecucion de talleres de actualizacion de los
documentos de gestion (Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo, Proyecto
Curricular Institucional, Reglamento Interno y Manual
de Procesos Institucionales) en el marco de las
necesidades formativas de los estudiantes

01 mes |06/03/23 |28/04/23

Ejecucion de mesas de trabajo para la
implementacion del subsistema de informacion
interno y externo de logros y dificultades de los
procesos educativos

03 meses |10/04/23 |31/06/23

Ejecucion de talleres de autoevaluacion de la gestion

e 06 meses [13/03/23 |30/08/23
institucional.

Ejecucion de talleres de implementacion del
subsistema de fomento a la calidad, a través del
acompafamiento a planes de mejora orientados al
fortalecimiento institucional

08 meses |03/04/23 |31/10/23
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PLAN ANUAL DE TRABAIO
7.2. CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA EL LOGRO DE METAS DEL TIPO DE PROCESO: MISIONAL

Subcomponente del MSE

Misional Objetivo/ Accion Estratégical Actividad/tareas Enuzzls(:; Inicio Final  Enero Fet;rer Marzo Abril Mayo Junio | Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Ejecucion de estrategias de atraccion de postulantes con el perfil

requerido a los procesos de admisién al IESPPH 06 meses |01/04/23 | 30/09/23

Ejecucion de talleres de capacitacion para el desarrollo de procesos

. ; : 07 meses |03/04/23 | 31/10/23
formativos por competencia y con un enfoque intercultural.

Ejecucion de actividades formativas por competencias en un clima

socioemocional positivo desde una perspectiva de la evaluacion 06 meses |04/04/23 | 30/09/23
formativa.

Ejecucién de un Programa que fortalezcan la identidad y la difusién

de la cultura Huancavelica en el marco de una interculturalidad 07 meses |03/04/23 | 30/10/23

critica reflexiva

Ejecucién de acompafiamiento pertinente en el desarrollo de la

o . S . T 02 meses |03/04/23 | 15/05/23
préactica e investigacion garantizando convenios interinstitucionales.

Ejecucion del proyecto integrador anual para articular la practica y la

investigacion en el proceso formativo de los estudiantes. 06 meses |03/04/23 | 15/09/23

Ejecucion de un programa de participacion de estudiantes en la

X 05 meses |03/04/23 | 30/08/23
comunidad.

Ejecucion del diagnostico para identificar fortalezas y debilidades
personales y académicos de los estudiantes del 08 meses |03/04/23 | 30/11/23
Instituto.

Ejecucion del programa de acompafiamiento del estudiante en su

desarrollo personal y profesional. 08 meses |03/04/23 | 30/11/23

Ejecucion de talleres Implementacién de un programa de mejora de
calidad de las investigaciones educativas de los estudiantes del | 08 meses |03/04/23 | 30/11/23
instituto con fines de titulacion.

Ejecucion de acciones de promocién para la produccién investigativa

: . ) . 08 meses |03/04/23 | 30/11/23
e innovacion educativa en los estudiantes.

Ejecucion de acciones de organizacién y funcionamiento del
repositorio digital institucional. 08 meses |03/04/23 | 30/11/23

Ejecucion del diagnéstico de las necesidades y demandas de

desarrollo profesional de los docentes formadores. 03 meses |03/04/23 | 30/06/23

Ejecucion de procesos de capacitacion que garanticen el
fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes | 07 meses |03/04/23 | 31/10/23
formadores.

Ejecucion de mesas de trabajo sobre la evaluacion y propuesta de
mejora de los procesos de capacitacion y actualizacion orientados al
fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes
formadores

09 meses |03/04/23 | 10/12/23
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Ejecucion de talleres de capacitacion para el fortalecimiento de las
competencias investigativas de los docentes formadores.

07 meses

03/06/23

30/12/23

Ejecucion del programa de produccion investigativa e innovacion
educativa en los docentes formadores.

09 mes

03/04/23

30/11/23

Ejecucion de un programa de incentivos al desarrollo de
investigaciones y publicaciones de los docentes

08 meses

03/04/23

30/11/23

Ejecucion de acciones de concrecion de convenios con instituciones
educativas publicas y privadas para el desarrollo de investigaciones
de los docentes

08 meses

03/04/23

30/11/23

Ejecucion del diagnostico de las necesidades y demandas de
desarrollo profesional en servicio de la Regién de Huancavelica

08 meses

03/04/23

31/11/23

Ejecucion de talleres de capacitacion que garanticen el
fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes en
servicio.

07 meses

03/04/23

30/10/23

Ejecucion de acciones para la implementacion de un programa de
evaluacion y propuesta de mejora de los procesos de capacitacion y
actualizacion orientados al fortalecimiento de las competencias
profesionales de los docentes en servicio.

07 meses

03/04/23

30/10/23

Ejecuciéon de acciones para la implementacién de un programa
institucional de seguimiento a egresados e induccion laboral de los
egresados del IESPPH

09 meses

03/04/22

30/11/23

Ejecucion de acciones para la implementacion de un programa de
Formacién continua de fortalecimiento de competencias en procesos
Pedagogicos e investigacion educativa para promover una cultura
investigativa de los docentes en servicio

07 meses

03/04/23

30/10/23

Ejecucion de acciones para la implementacion de un programa de
produccion investigativa e innovacién educativa en docentes en
servicio.

07 meses

03/04/23

31/10/23

Ejecucion de acciones para implementacion de estrategias para
generar incentivos al desarrollo de investigaciones y publicaciones de
los docentes en servicio

07 meses

03/04/23

30/10/23

Ejecucion de acciones para la implementacion de convenios con las
Instituciones Educativas y entidades publicas y privadas para el
desarrollo de investigaciones de los docentes en servicio.

07 meses

03/04/23

30/10/23
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Subcomponente del MSE

Misional Objetivo/ Accidn Estratégica/
Actividad/tareas

Ejecucion de acciones para la ampliacién presupuestal de
recursos econémicos y financieros.

Duracion
en meses

06 meses

Inicio

05/04/23

PLAN ANUAL DE TRABAIO

7.3. CRONOGRAMA ESPECIFICO PARA EL LOGRO DE METAS DEL TIPO DE PROCESO: SOPORTE

Final

30/09/23

SOPORTE

Febrero Marzo Abrii Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre

Ejecucion de acciones para una gestion logistica y
abastecimiento eficiente que administre y proporcione los
recursos materiales, bienes y servicios en condiciones
de seguridad, garantizando el funcionamiento adecuado del
Instituto.

06 meses

05/04/23

30/09/23

Noviembre Diciembre

Ejecucion de acciones de implementacidn de un programa
de gestion de recursos humanos orientados al desempefio
eficiente y eficaz del personal docente y administrativo.

08 meses

03/04/23

30/11/23

Ejecucion de acciones de implementacién de un programa
de gestion de recursos tecnolégicos

08 meses

01/03/23

30/12/23

Ejecucion de acciones para la construccion de la
infraestructura institucional.

08 meses

01/04/23

30/11/23

Ejecucion de acciones para el mantenimiento de la
infraestructura institucional

08 meses

01/04/23

30/11/23

Ejecucion de acciones para la implementacion de un
programa de desarrollo del sistema de atencion al usuario con
una filosofia de servicio.

08 meses

01/04/23

30/11/23

Ejecucion de acciones para la implementacion del érgano de
Asesoria Legal en el IESPPH

08 meses

01/04/23

30/11/23

Ejecucion de acciones para la implementacion del érgano de
Asesoria Legal en el IESPPH

08 meses

01/04/23

30/11/23

Ejecucion de acciones para el funcionamiento de los servicios
educacionales complementarios

08 meses

01/04/23

30/11/23
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VIIl.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.

8.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.
El seguimiento y la evaluacion del PAT se har4 teniendo en cuenta la informacién sobre
las metas fisicas y financieras, de tal manera nos permita conocer el avance de
cumplimiento de las actividades y tareas programadas; sera permanente y trimestral,

teniendo en cuenta los reportes de las unidades y las Areas responsables de su

ejecucion.
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8.1.1. MATRIZ DE SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO - 2023 DEL IESPP “HUANCAVELICA”
MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
v Direccion V" Servicio de contratacion S/ 600 S/ 00 000
1.1. Sensibilizacion y . Jefe del Area de expositores. o
rgrgeiglg: Fr)glra fivaa Ejecucion de talleres | de Calidad. 4 Servici.o’dg contratagién
procesos y resultados de sensibilizacion y de auditérium Qelestmo S/ 200 S/00 000%
a actores educativos capacitacion  sobre Manphegp Mufioz Qe Ig
del IESPPH gestion de procesos Mun|C|pa||dalerovm0|aI
y resultados. de Huancavelica
Gestionar v Refrigerios S/100 S/000 000%
. i s 0,
l;lg::rﬁzlt?\?:ses Eijaegrl:gls(;ir::o de ?ai v Direccion Vv Materiales de escritorio. $/100 $/000 000%
1.2, Identifcacion delas | feoesdades Jef"é del Area
. ormativas e | de Calidad. o
P;f::t'i(\j;ge;e estudiantes y v Refrigerios S/100 S/000 000%
estudiantes y Idocgntes .
docentes. nshtutq . .de
Educacion Superior
3 1. Implementar el Pedagdgico Publico
) Modelo de “Huancavelica”
B GESTION DE LA Gestién por o .., . " $/100 $/000 000%
g DIRECCION Procesos y 1.3. Articulacién de los EJecumo:t.deltaIIerIes v Direccion v Materiales de escritorio.
P Resultados en el procesos para articular los .
w IESPPH administrativos, procesos d jzﬂégl? (Ij;\drea
Gestionar normativos y adminit§trativos, '
ici logisticos para normativos y o
ggcgﬁgﬁgzs fagilitar la ?oma de logisticos para  Refrigerios S0 $/000 000%
ag” y Oportuna enel decisiones en forma
IESPPH. agil y oportuna en el
IESPPH.
1.4. Implementacién de Ejecucion de talleres v gefe de v Materiales de escritorio. S/100 S/000 000%
procesos de de implementacion ecretaria
4 Académica.
autoevaluacion de procesos de
P v Refrigeri S/000
semestral que autoevaluacion v Jefe de la etrigerios S/100 000%
Gestionar el identifique el grado semestral que | Unidad de
Cambio de avance y identifique el grado | Investigacion
eﬂcu.er)ma de Ios. de  avance vy
servicios educativos | eficiencia de los
en el IESPPH. servicios educativos
en el IESPPH.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
21 Imol tacion del | Ejecucion de v Direccion v Materiales de escritorio. S/100 S/000 000%
.1. Implementacion de ;
subsistema de acciones para la p Jefe del Area
evaluacion que promocion de una | de Calidad. o
asegure servicios cultura evaluativa é Refnge”os S/ 100 S/ 000 000%
educativos de para el
calidad en actores | @seguramiento  de
y usuarios del los servicios
IESPPH educativos de
calidad.
v Direccion V" Servicio de contratacion S/100 S/ 000 000%
Ejecucion de v Jefe del Area de consultores.
talleres de | de Calidad S/ 000
actualizacion de los o S/100 000%
documentos de V Jefe dela v Refrigerios
Planificar gestion  (Proyecto | Ynidad
Educativo Académica
Institucional, Plgn v Jefe de la
2. Isqstalar el 2.2. Actualizacion de /;péjaéctge Cz:fitc)s{:,r Unidad de
istemna los instrumentos de yect Bienestar.
. Institucional de estion institucional | nstitucional,
GESTION DE LA Aseguramiento g Reglamento Intemo / Jefe de
CALIDAD de la Calidad y Manual de | Secretaria
Educativa en el Procesos Academica.
|[ESPPH Institucionales) en |, ~,qrdinadores
el marco de 1as | aAcadémicos
necesidades o
formativas de V' Jefe del Area
l0s estudi de
0s estudiantes. Administracion
2.3. Implementacion del | Ejecucion de mesas v Jefe del Area v Materiales de escritorio S/100 S/ 000 000%
subsistema de de trabajo para la | de Calidad.
informacién interno | implementacion del
y externo de logros | subsistema de d ‘ijef.z dg (Ija v Refrigerios /100 S/000 000%
y dificultades de los | informacion interno B'm a ; € °
) procesos y externo de logros y lenestar.
II\E/Ionlltorear y educativos a dificultades de los | Operador PAD
valuar grupos de interés | procesos educativos
Ejecucion de talleres v Direccion v Materiales de escritorio S/100 S/ 000 000%
24. Evatllqacliént.(tie [a | ge atljtoevaluai@c:)n Vv Jefe del Area
gestion instituciona e la  gestion | de Calidad. o
institucional v Refrigerios S/100 S/000 000%
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
v Jefe de la
Unidad
Académica
v Coordinadores
Académicos.
v Jefe del Area  p Materiales de escritorio. S/100 S/ 000 000%
2.5. Implementacion del | Ejecucion de talleres | de Calidad.
subsistema de de implementacién
fomento ala del subsistema de /\LJJ(;fiZ:c? la v Refrigerios S/100 S/000 000%
calidad, a través fomento a la calidad, Académica °
Retroaliment del a través  del '
ar acompafiamiento a | acompafiamiento a v Jefe dela
planes de mejora planes de mejora | Unidad de
orientados al orientados al | Investigacion.
fortalecimiento fortalecimiento L .
institucional. institucional Coorc!lngdores
Académicos.
v Jefe de la v Servicio de contratacion S/ 2000 S/0000 000%
3.1. Implementacionde | Ejecucion de | Unidad de material de difusién.
estrategias de estrategias de | Académica. . .
atraccion de atraccion de  Servicio de contratacion
postulantes con el postulantes con el [/ Coordinadores | de difusion por radio y S/ 800 S/ 800 100%
perfil requerido alos | perfil requerido a los | Académicos television.
procesos de admision | procesos de \ Servicio de contratacion
al IESPPH admision al IESPPH de gigantografia S/ 300 S/ 300 100%
_Desarrollar 3.2. Preparacion para el v Jefe de la V" Servicio de contratacion S/ 2000 S/000 000%
Procesos aprendizaje de Ios, Ejecucion de t,aIIeres Unidqd de expositores.
GESTIONDELA | Formacién formalfios por Cona panicacion | o desaralo e | oo Y Senici deconttacen
MISIONAL FORMACION Académica competencias y pranice ~ e | Coordinadores | del Auditorium o
con un enfoque por com_petenmas, procesos formapvos Académicos Celestino Manchedo S/200 S/000 000%
PROFESIONAL intercultural reconociendo y por competencia y - 9
' valorando su con un enfoque Mufioz de la MPH.
diversidad socio intercultural v Refrigerios S/100 S/000 000%
cultural
3.3. Ensefianza para el Ejecucion de v Jefedela V" Servicio de contratacion S/ 600 S/ 000 000%
aprendizaje de los actividades Unidad de expositores
estudiantes, formativas por | Académica. |\ Materiales de escritorio
mediante competencias en un  Coordinadores ‘ S/100 S/ 000 000%
interacciones clima -
pedagdgicas en un socioemocional Académicos. o
clima socioemocional | positivo desde una v Refrigerios S/100 S/000 000%
positivo y desde la perspectiva de la
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
perspectiva de la evaluacion
evaluacion formativa | formativa.
Ejecucion de un | Jefe 4 2ervicio dg contratacion S/ 600 S/ 000 000%
3.4. Fortalecimiento de la | Programa que |, . e vestuarios
identidad y la difusion | fortalezcan la :(?a?é?nri]cl:i?d v Materiales de escritorio. 0
de la cultura identidad y a S/100 S/000 000%
huancavelicanaenel | difusion de la cultura v Coordinadores
marco de la Huancavelica en el | de Areas \ Materiales de difusia
interculturalidad marco de una | Académicas ateriales ge diusion S/100 S/000 000%
critica y reflexiva interculturalidad
critica reflexiva.
4.1.  Desarrollar la Erocucic ’ v Jefe de la v Materiales de escritorio. S/100 S/000 000%
practica e jecucion € | Unidad
investigacion a acompafiamiento Académica
través de gertlnen”te g” Iel v Coordinadores v Pasajes y almuerzo S/2000 S/000 000%
convenios esarrolio  dé  1a | Académicos.
4. Implementar la interinstitucionales | Practica e
préctica e y con investigacion
Practica inVeStigaCién acompaﬁamiento garantizando
. teniendo como ertinente. convenios
Preprofesion p A
al eje el proyecto interinstitucionales.
integrador anual
(PIA). . _— Ejecucion del v Jefe dela v Materiales de escritorio. S/100 S/000 000%
4.2.  Articular la practica . )
. L proyecto integrador | Unidad
y la investigacion . . .
con el proceso anual para articular | Académica v Pasajes y almuerzo
P X la practica y la p Coordinadores S/ 2000 S/ 000 000%
formativo, teniendo | . N || Academi
como eje &l |nvest|ga0|ofn en e cadémicos.
proyecto integrador proceso grmauvo
de los estudiantes.
5.1. Participacion en la v Jefe de la Vv Materiales de escritorio. S/100 S/ 000 000%
gestion de la Unidad
institucion Académica.
articulada a la v Coordinadores ' Refrigerios
5. Fortalecer la comunidad, a partir | _. . Académicos /100 S/000 000%
participacion de la construccion | CIECUCON  de U L oo el Area
Participacion positiva de los de un liderazgo programa %€ | e Calidad
L r - participacion de '
Institucional actores pedagdgico en los i |
educativos en la estudiantes del estudintes en la
gestion IESPPH, comunidad.
institucional. generando alianzas
entre docentes,
familias y
comunidad.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
61 Identificar Ejecucion del Vv Jefe dela v Materiales de escritorio S/100 S/ 000 000%
o fortalezas diagnostico  para | Unidad de
debilida de: identificar fortalezas | Bienestar.
personales y debilidades
6. Desarrollar académicos de los | PErSonales y
acciones de estudiantes del académicos de los
Desarrollo tutoria, asistencia IESPPH. estudiantes del
Personal personal y Insfituto. : __
académica de los | 6:2.  Implementar el Eiecucion del v Jefe de la v Materiales de escritorio S/100 S/000 000%
estudiantes en programa de pgograma de | Unidad de
formacion. acompafiamiento acompafiamiento Bienestar.
del estudiante en del P di
su desarrollo el estudiante en su
personal y desarrollo personal
profesional y profesional
7.1. Fortalecimiento de N v Jefe de la v Servicio de contratacion S/2000 S/0000 000%
X Ejecucion de talleres . :
las competencias Imolementacion  de Unidad de de expositores.
investigativas a unp rograma de Investigacion.
través de enfoques me'org dg calidad de v Especialista en | Contratacion de S/200 S/000 00%
y metodologias IasJ Investigacion auditdrium
para promover una | . -
cultura de |nvest|gaC|ones
investigacion e educativas de los
innov a%ién en estudiantes del
.| 7. Promoverla estudiantes del instituto con fines de
Inyestlgaglpn produccion IESPPH titulacion.
o o acien investigatvae 72 Desarrollo de la VJefedela | Materiales de escritorio. | S/100 S/000 000%
Egrr?nacién Innovacion produccion Unidad de | Paneles de difusié
Inicial educativa en los investigativa e N Investigacion. aneles ge dituson. S/150 S/000 000%
nicia estudiantes del innovacion Ejecucion de | Prermios bara las
IESPPH. educativa en acclones de v Especialista en mejores P
estudiantes del promocion - para la | Investigacion investiqaciones. /1000 S/000 000%
IESPPH produccion 9
orientados a investigativa e v Difusion de
propiciar cambios | hovacion investigaciones S/6000 S/000 000%
en las practicas educgtlva en los
docentes y en su estudiantes
publicacion por
diferentes medios
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
v Jefe de la v Materiales de escritorio. S/100 S/ 000 100%
7.3, Implementacion del Unidad de T
eposiorodgial | Ejpcucion  d | Investgacion, [/ Panees dedfsin. /150 S/000 | 000%
::\Slgtsligggﬂ r?ees acciones ) de | Especialistaen | E\r:jgr:ss para las
educativas ?rga.mzacpn Y| Investigacion investigaciones. S/1000 S/000 000%
uncionamiento del
desarrolladas por L - -
estudiantes y repositorio  digital v leu3|9n de
docentes de los institucional. InveStlgaC|ones S/ 6000 S/000 000%
programas de
estudios
8.1. Diagnosticodelas | Ejecucion del  Jefe de Unidad p Materiales de escritorio S/ 100 S/100 S/ 100%
necesidades y diagnostico de las | Académica. \ Refrigerios
demandas de necesidades Yyl ) 9 S/100 S/ 100 S/ 100%
desarrollo demandas de Coor@mgdores
profesional de los desarrollo Académicos.
docentes profesional de los | Jefe del Area
formadores del docentes de Calidad.
IESPPH formadores
8.2.  Desarrollar Eiecucis v Jefe de la vV Materiales de escritorio S/100 S/000 000%
jecucion de : L I
procesos de DrOCesos de Unidad V" Servicio de contratacion
capacitacion que capacitacién  que Académica. de expositores S/ 3000 S/000 000%
garanticen el ga‘r)anticen ol v Coordinadores " Certificacion. S/ 300 S/ 000 000%
"y - o .
8. Implementar el |fortale0|m|entolde fortalecimiento  de Académicos. Vv Refrigerios S/ 200 S/000 000%
) Fortalecimien Programa as fcompetlenc(;as las  competencias
GEST'ON DE to de Institucional de pro esionales de profesiona|es de los
DESARROLLO Competencia Desarrollo los docentes docentes
PROFESIONAL s Profesional de formadores del formadores.
los Formadores IESPPH
del IESPPH 8.3. Evaluaciony Ejecucion de mesas v Jefe de la v Materiales de escritorio. S/100 S/000 000%
propuesta de de trabajo sobre la | Unidad
mejora de los evaluacioén y | Académica.
procesos de propuesta de mejora v Coordinadores
capacitacion y de los procesos de | Académicos.
actualizacion capacitacion y
orientados al actualizacion
fortalecimiento de orientados al
las competencias fortalecimiento  de
profesionales de las  competencias
los docentes profesionales de los
formadores del docentes
I[ESPPH formadores.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
9.1. Fortalecimiento de v Jefe de la v Materiales de escritorio. S/100 0 0%
las competencias Unidad V" Servicio de contratacion
investigativas a Ejecucion de talleres Académica. de expositores. S/ 2000 0 0%
través de enfoques d o v Coordinadores v Certificacion
; e capacitacion para -
y metodologias o Académicos.
el fortalecimiento de o
para promoveruna | competencias S/ 200 0 0%
cultura de . L
. L investigativas de los
investigacion e docent
innovacion en ocentes
docentes formadores.
formadores del
I[ESPPH
9.2. Desarrollo de la v Jefe de la v Materiales de escritorio. S/100 0 0%
produccion Unidad
investigativa e Académica.
innovacion Ejecucion del v Coordinadores p Difusion de la
educativa en programa de | Académicos. investigacion S/ 4000 0 0%
docentes produccion v Jefe del Area
9. Desarrollar formadores del investigativa e | de Calidad.
L, IESPPH, innovacion
:enrr?r?g\?:;?: ﬁ:\?g;ic;gzigﬁ e orientados a educativa en los
enel innovacion con propiciar cambios docentes
Desarrollo docentes en las practicas formadores.
Profesional formadores del docentes y su
IESPPH. publicacion por
diferentes medios
9.3. Establecimiento de Ejecucin de un v Jefe de la v Materiales de escritorio. S/100 0 0%
estrategias de roarama de Unidad
incentivos al iri]cgntivos al Académica.
desarrollo de desarrollo de v Coordinadores v Difusion de la
investigaciones y investigaciones  y Académicos. investigacion S/ 4000 0 0%
publicaciones de publicaciones de los v Jefe del Area
docentes del docentes de Calidad.
I[ESPPH.
Ejecucion de v Jefedela Vv Materiales de escritorio. S/100 0 0%
94. Gestionde acciones de | Unidad
convenios con IEy | concrecion de | Académica.
entidades publicas | convenios con v Coordinadores v Difusion de la
y privadas para el instituciones Académicos. investigacion S/ 4000 0 0%
desarrollo de educativas plblicas v Jefe del Area '
investigaciones de | y privadas para el | de Calidad.
los docentes del desarrollo de
I[ESPPH investigaciones de
los docentes.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
10.1. Diagnéstico delas | Ejecucion del v Jefe de v Materiales de escritorio. S/100 S/ 000 000%
necesidades y diagnostico de las Formacién V' Refrigerios
demandas de necesidades y Continua.
desarrollo demandas de
profesional de los desarrollo S/100 S/ 000 000%
docentes en profesional en
servicio de la servicio de la
region de Region de
Huancavelica. Huancavelica
10.2. Establecimiento de v Jefe de v Materiales de escritorio S/100 0 0%
procesos de Formacién v Servicio de contratacion
capacitacion y Ejecucion de talleres | Continua. de expositores. S/2000 0 0%
actualizacion que de capacitacion que v Banner
garanticen el garanticen el v Certificacion a los
fortalecimiento de fortalecimiento  de participantes S/ 150 0 0%
las competencias las  competencias S/300
profesionales de profesionales de los 0 0%
los docentes en docentes en
10. Implementar el servicio de la servicio.
Programa region de
Gestion de Institucional de Huancavelica. N : _
GESTION DE LA Programas Formacién 10.3. Evaluacion y Ejecucion de Vv Jefe de v Materiales de escritorio S/100 0 0%
FORMACION de Formacion Continua de a propuesta de acciones para la | Formacion
CONTINUA Continua Docentes en mejora de los implementacion de | Continua.
Ser.v'icio dela procesos de un | programa de
region de capacitacion y evauacbn ¥
Huancavelica. actualizacion propuesta de mejora
. de los procesos de
orientados al caacitacion
fortalecimiento de pacttacio y
. actualizacion
las competencias !
: orientados al
profesionales de fortalecimi
los docentes en ortalecimiento _de
servicio de la las  competencias
reqion de profesionales de los
g . docentes en
Huancavelica. "
servicio.
10.4. Implementacion del . e v Jefe de Vv Materiales de escritorio S/100 S/ 000 000%
Ejecucion de i
programa de ; Formacién
o acciones para la X
seguimiento a imol o Continua.
egresados y implementacion de
mecanismos de il:1nstitucionail)rogran;2
intermediacion L v Jefe de la
laboral a través de seguimiento a Unidad de
egresados e
reportes . -
actualizados sobre induccion laboral de

66 | Pagina




PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . " Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas SR ETER ISR SIS aprobado ejecutado ejecucion
la situacion e los egresados del | Bienestary
insercién laboral de | IESPPH Empleabilidad.
los egresados del
|[ESPPH.
Ejecucion de v Jefe de v Materiales de escritorio. S/ 100 0 0%
acciones para la | Formacion v Servicio de contratacion
implementacion de | Continua. de expositores. S/ 1000 0 0%
11.1. Fortalecimiento de | un programa de v Difusion de
las competencias formacion investigaciones.
investigativas a continua de V' Certificacion S/200 0 0%
través de enfoques | fortalecimiento
y metodologias de S/ 200 0 0%
para promover una | competencias
cultura de €n procesos
investigacion e pedagdgicos
innovacion en e
docentes en investigacion
servicio de la educativa para
region de promover una
Huancavelica cultura investigativa
de los
11. Promover la docentes en
Investigacion ejecucion de servicio.
e Innovacion proyectos de 11.2. Desarrollo de la v Jefe de v Materiales de escritorio S/100 0 0%
enla investigacion e produccion Formacion
Formacion Innovacion con investigativa e Eiecucio de | Continua. v Banner
Continua equipos de innovacion jecucion i Jefe del Area V" Difusion dea S/ 150 0 0%
docentes en educativa en f'“c"'lo"es para da de Calidad. produccién investigativa | S/3000 0 0%
servicio. docentes en implementacion - de 1 o¢e e |5
- un programa de )
servicio de la ) Unidad de
o produccion C
region de ; O Investigacion.
Huancavelica !nvesngg'tlva €
: ’ innovacion
orientados a .
L . educativa en
propiciar cambios docentes en
en las practicas ocen
servicio.
docentes y su
publicacion por
diferentes medios
11.3. Establecimiento de | Ejecucién de v Jefe de Vv Materiales de escritorio S/100 0 0%
estrategias de acciones para | Formacion
incentivos al implementacion de | Continua. v Banner
desarrollo de estrategias  para | Jefedel Area v Difusion de la S/ 150 0 0%
investigaciones y generar incentivos al | de Calidad. produccion investigativa S/3000 0 0%
publicaciones de desarrollo de
docentes en investigaciones y
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades 0 . . .. Presupuesto  Presupuesto % de
PROCESO LSRR LG e PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas HEE I RGeSl aprobado ejecutado ejecucion
servicio de la publicaciones de los v Jefe de la
region de docentes en servicio | Unidad de
Huancavelica. Investigacion.
—— - — 3
114 Gestién de Eéiti:;::;c;n o dlg vV infrem c:z " v Materiales de escritorio S/100 0 0%
convenios con . pa X L
IE y entidades |mplem§nta0|on de | Continua. Bgnngr
ublicas convenios con las Vv Jefedel Area  p Difusion de la S/150 0 0%
pu y Instituciones de Calidad. produccion investigativa S/3000 0 0%
privadas para el i
Educativas y ¥ Jefedela
desarrollo de : . )
) . entidades publicas y | Unidad de
investigaciones . C
privadas para el | Investigacion.
de los docentes
e desarrollo de
en serviciode la | . e
9 investigaciones  de
region de
. los docentes en
Huancavelica .
servicio. ]
12.1. Gestion de v Jefe del Area v Material de escritorio S/100 S/000 000%
recursos de V Refii
econémicos y Ejecucion de | Administracion elrigero
Gestion de financieros en el acciones para la S/100 S/ 000 000%
RECUISOS marco de una ampliacién
Economicos administracién presupuestal de
Financieros 12. Fortalecer el eficiente y oportuna | recursos
) y Sistema asegurando la €conoémicos y
GESTION DE LOS Institucional del calidad del servicio | financieros.
RECURSOS Manejo de educativo en el
ECONOMICOS Y Recursos IESPPH
FINANCIEROS, Economicos y Ejecucion de [/ Jefedel Area | Materiales de escritorio S/100 S/000 000%
ABASTECIMIENTO, logisticos y de gestion  logistica | Administracion |~ Adquisicion de bienes y
SOPORTE HUMANOS, abastecimiento | 12.2. Gestién logistica y y enseres.
TECNOLOGICOS, , humanos, abastecimiento, abastecimiento /20000 S/000 000%
INFRAESTRUCTUR tecnologicos, eficiente y eficaz eficiente que
AY i’ de que administre y administre y
MANTENIMIENTO Y, Ges,tlo_n infraestructura proporcione los proporcione los
DE ATENCION AL Logistica y yde recursos recursos materiales,
PUBLICO. Abastecimien mantenimiento materiales, bienes | bienes y
to y, de atencion y servicios en servicios en
al usuario. condiciones de condiciones de
seguridad, en el seguridad,
I[ESPPH. garantizando el
funcionamiento
adecuado del
Instituto.
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PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACROPROCESOS

PROCESOS

Gestion de
Personas

Gestion de
Recursos
Tecnolégicos

Gestion de
construccion
y . .
mantenimient
ode
infraestructur
a

Atencion al
Usuario

Asesoramient
o Legal

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES

ESTRATEGICAS

PRIORIZADAS

Actividades
operativas

Area vinculada

PAT

Bienes y servicios

Presupuesto
aprobado

Presupuesto
ejecutado

% de
ejecucion

Ejecucion de v JefedelArea  } Material de escritorio. S/100 S/ 000 000%
12.3. Gestion de los acciones de | de
recursos humanos | implementacién de | Administracion
orientados al un programa
desempefio de  gestion  de
eficiente y eficaz recursos humanos
del personal orientados al
docente y desempefio
administrativo del eficiente y eficaz del
I[ESPPH. personal docente y
administrativo.
12.4. Gestion de v Jefe del Area 1 Adquisicion de bienes y S/9000 S/0000 000%
recursos Ejecucion de | de enseres
tecnoldgicos en acciones de | Administracion.
términos de implementacion de
cantidad y calidad un programa
que garantice los de gestion de
servicios recursos
educativos que tecnolégicos.
oferta el IESPPH
12.5. Gestion de la Ejecucion de b Areade Vv Materiales de escritorio. S/100 S/000 000%
construccion de acciones para la | Administracion.  Refriger
una infraestructura | construccion de la elrigerios
moderna para el infraestructura
IEESPH institucional. S/100 S/ 000 000%
v Area de vV Materiales de escritorio S/100 S/ 000 000%
12.6. Gestion de Elecucion e | AAMINSBCION 1 o icios de
mantenimiento de acciones para el refacciones
‘tossniade | mareini el Gonoradenares | S0 | sioom | o
permanente institucional
S/ 12000 S/0000 000%
Ejecucion de | JefedelArea  } Material de escritorio S/100 0 0%
12.7. Implementacion de | acciones para la | de L Senvicio de contratacin
estrategias de implementacion de | Administracion. :
atencién al usuario | un programa de de exposilores. S/ 1000 0 0%
con una filosofia de | desarrollo del v Refrigerios
servicio sistema de atencién
fundamentada en al usuario con una S/100 0 0%
valores. filosofia de servicio..
12.8. Implementacion del | Ejecucion de v Direccién v Material de escritorio S/100 S/ 000 000%

érgano de asesoria
legal del IESPPH

acciones para la
implementacion del
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACROPROCESOS

PROCESOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES

ESTRATEGICAS

PRIORIZADAS

orientado al
asesoramiento
responsable sobre
asuntos de caracter
juridico en los
actores educativos
del IESPPH

Actividades
operativas
rgano de Asesoria
egal en el IESPPH

Area vinculada

v Jefe del Area
de
Administracién.

PAT
Bienes y servicios

v Compra de bienes y
seres

Presupuesto
aprobado

S/1000

Presupuesto
ejecutado

S/000

% de
ejecucion

000%

Servicios
Educacionale
s
Complement
arios Basicos

13. Implementar el
Programa de
Servicios
Educacionales
Complementari
os Basicos.

13.1.

Implementacién de
servicios
educacionales
complementarios
basicos con
profesionales
idéneos a cargo de
la prestacion del
servicio médico,
servicio social,
servicio
psicopedagdgico y
servicio de
seguridad y
vigilancia en el
IESPPH.

Ejecucion de
acciones para el
funcionamiento de
los servicios
educacionales
complementarios.

v Direccion

v Jefe del Area
de
Administracién.

v Materiales de escritorio

v Compra de bienes y
enseres.

S/100

S/ 2000

S/000

S/000

000%

000%
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8.1.2. MATRIZ DE REPORTE DE SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO - 2023
MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Fecha de logro
PROCESO MACROPROCESOS PROCESOS PRIORIZADOS PRIORIZADAS Operativas Responsables Produccion Fisica de meta Estado
1.1. Sensibilizacién y Numero de talleres
formacion relativaa | Ejecucion de de sensibilizacion y
la gestion por talleres de M Direccion de formacion a
procesos y sensibilizacién y actores educativos
resultados a capacitacion sobre gestion por 3
actores educativos | sobre gestion de | Jefe del Area procesos y
del IESPPH procesos y | de Calidad. resultados
resultados. En proceso
. o NUmero de
Gestionar Ejecucion del diagnostico de En proceso
Necesidades diagn(?stico de las necesidades
Formativas 1.2. Identificacion de las | Necesidades formativas
necesidades forma‘tlvas de |, Direccion
formativas de estudiantes y
estudiantes y doqentes del 2
docentes. INSHtuto 0 | ote del Avea
Educacion ;
Superior de Calidad.
o 1. Implementar el perior.
Q Modelo de Pedagdgico
g GESTION DE LA Gestion por Piblico
< DIRECCION Procesos y Huancavelica :
procesos talleres para procesos
administrativos, | articular los administrativos,
normativos y procesos | Direccién articulados a la
Gestionar :cog_l’lgtticcis ?ara 22;%2;3:3“\/03’ y gestion 0
ici acilitar la toma s
Favoraios de decisiones  |I00SI00s  paa | e gerrea | oo P
en forma agily  |facilitar la toma de | 4e Calidad. procesos y
oportuna en el | decisiones en resultados.
IESPPH. forma agil 'y
oportuna en el
IESPPH
1.4. Implementacion | Ejecucion de Numero de En proceso
de procesos de | talleres de |, Jefe de procesos de
] autoevaluacién implementacion Secretaria autoevaluacidn
Gestionar el semestral que | de procesos de | i que garantizan la 2
Cambio identifique el autoevaluacion ' identificacion de
grado de semestral  que nudos criticos en
avance y identifique el
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
PROCESO L =0 Aot PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0y ccién Fisica fisica de meta B
eficiencia de los | gradodeavancey p Jefe dela los servicios
servicios eficiencia de los | Unidad de educativos que
educativos en el | servicios Investigacion brinda ellESPPH.
IESPPH. educativos en el
IESPPH
Acciones de En proceso
acompafiamiento
2.1. Implementacion del | Ejecucion de al proceso de
subsistema de acciones para la implementacidn
evaluacion que promocion  de | Direccion del subsistema de
asegure servicios | una  cultura evaluacion que )
educativos de evaluativa para el | Jefe del Area garantice
calidad en actores y | aseguramiento [ .\~ Loy servicios
usuarios del de los servicios educativos de
IESPPH edgcatlvos de calidad enactores
calidad .
y usuarios del
IESPPH
Ejecucion de Ndmero de En proceso
talleres de instrumentos de
actualizacion de |/ pireccion gestion
2. Instalar el los docume”‘t(’)s v Jefe del Area Institucional —
Planificar Sistema de gestion | ge Calidad IGG actualizados.
. Institucional de (Proyecto v Jefe de la
GESTION DE LA Aseguramiento Educatlvo Unidad
CALIDAD de la Calidad K‘St'tﬁ‘goqﬁl’ tl):’l?m Académica
Educativa en el 29 Actualizacion de Ppéjaecti rabalo, v Jefe de la
IESPPH X ¥ Unidad de
los |nstrlt'1mentos Curricular Bienestar. 5
de gestion Institucional, | Jefe de
institucional Reglamento Secretaria
Internoy Académica.
Manual de I Coordinadores
Procesos Académicos.
Institucionales) | Jefe del Area
en el marco de | €
las necesidades | Administracion
formativas de
los estudiantes
2.3.  Implementacién Ejecucion de Tasa de crecimiento En proceso
) del subsistema mesas de trabajo ’ de implementacion
Monitorear y de informacion para la |V JefedelArea | del subsistema de +8%
Evaluar interno y externo | implementacion de Calidad. informacion interno
de logros y del subsistema de y externo de logros
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de meta R
dificultades de los | informacién v Jefe de la y dificultades de los
procesos interno y externo | Unidad de procesos
educativos a de logros y | Bienestar. educativos en
grupos de interés | dificultades de los ¥ Operador PAD | grupos de interés
procesos del IESPPH
educativos .
s NUmero de En proceso
' Direccion autoevaluaciones
Ejecucion ~ de /Jefedel Area | g0 5 gogtion
24. Evaluaciondela | talleres de | de Calidad. institucional en el
gestion autoevaluacion de | Jefe dela IESPPH 2
institucional la gestion | Unidad -
institucional Academica
v’ Coordinadores
Académicos.
Acciones de En proceso
25, Implementacion Ejlelzcumon ge , acompafiamient
delsubsistema | €8S de L Jefedel Aea | o al proceso de
de fomentoala | mPlementacion de Calidad. implementacioén
calidad. a traves | €l subsistemade L+ jefe de |a del subsi
o ) fomento a la Unidad el subsistema
- calidad, a través | Académica de fomentoa la )
Retroalimentar acompafiamiento |, % ' calidad, con
a p|anes de . . Jefe dela |
: acompaiiamiento | Jnidad de respecto ala
mejora a planes de a0 modernizacion de
orientados al o1 orientad Investigacion. | ién v el
fortalecimiento mejora oneptg 0S | Coordinadores a gesthn y e
institucional. gl fortheC|m|ento Académicos. fortalecimiento
institucional institucional del
IESPPH
3.1.  Implementacion Ejecucion de Tasa de crecimiento En proceso
de estrategias de | estrategias  de de postulantes con
atraccion de atraccion ~ de | Jefedela el perfil de ingreso
postulantes con | postulantes con el | Unidad de al proceso de 4%
3. Desarrollar el perfil requerido | perfil requerido a | Investigacion. | admision del °
' rovesos alos procesos de | los procesos de |~ Coordinadores | |ESPPH.
- Formacion ?ormativos or admision al admision al | Academicos.
GESTION DE LA aci P IESPPH IESPPH
MISIONAL FORMACION Academica competencias y = —
3.2.  Preparacion para . e Tasa de crecimiento En proceso
PROFESIONAL con un enfoque | dizaie d Ejecucion de de actividad
intercultural. o aprencizal® ¢ . ialieres de [/ Jefedela © acividades
los estudiantes a N Unidad formativas por
través de una capacitacion para Ami competencia
> e el desarrollo de | Académica. b +12%
planificacién por planificadas en

competencias,
reconociendo y
valorando su

procesos
formativos  por
competencia y

v Coordinadores
Académicos

concordancia al
contexto de los
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de meta R
diversidad socio con un enfoque estudiantes del
cultural intercultural IESPPH
3.3. Ensefianza para Tasa de crecimiento En proceso
el aprendizaje de | Ejecucion de de ejecucion de
los estudiantes, actividades actividades
mediante formativas  por |/ jefe de la formativas por
interacciones competencias en | nidad competencias en un
pedagdgicasen | un cima | Académica. clima +12%
un clima socioemocional socioemocional
socioemocional positivo  desde | coordinadores | POsitivo y desde la
positivo y desde una perspectiva | Académicos. perspectiva de la
la perspectivade | de la evaluacion evaluacion
la evaluacion formativa. formativa en el
formativa IESPPH
Ejecucion de un NUmero de En proceso
3.4. Fortalecimiento Programa  que actividades de
delaidentidady | fortalezcan  la |/ Jefedela fortalecimiento de la
la difusion de la | identidad y la | Unidad identidad y la
cultura difusion de la | Académica. difusion de Ia 5
huancavelicana | cultura v Coordinadores | cyltura
enelmarcodela | Huancavelica en | deAreas huancavelicana
interculturalidad | el marco de una | Académicas
critica y reflexiva | interculturalidad
critica reflexiva.
4.1. Desarrollar la Eioouci ] Nimero de 28 En proceso
o jecucion e convenios
4. Implgmentar la practltga ©. acompafiamiento interinstitucionales
practica e mvestigacion @ | pertinente en el |, jofe de Ia para la practica e
investigacion raves de desarrollo de la | {jnidad investigacion.
Practica teniendo como convenios practica e | Académica
Preprofesional eje el proyecto interinstitucional | investigacion
integrador esy con garantizando \ Coordinadores | NUumero  de En proceso
anual (PIA). acompafiamient | convenios Académicos. acompafiamiento,
o pertinente. interinstitucionale por estudiante a la 4
S. practica
preprofesional
4.2. Articular la Ejecucion del Ndmero de En proceso
practicayla | Provecto proyectos
investigacion integrador  anual integradores
para articular la |, 4

con el
proceso
formativo,

practica y la
investigacion en
el proceso

que articulan la
practica y la
investigacion
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de metag R
teniendo formativo de los con el proceso
como eje el estudiantes. formativo de los
proyector estudiantes
integrador
anual.
5.1. Participacion en Ndmero de En proceso
la gestion de la actividades de
institucion Sy
articulada a la .paI:ItCIp.aCIO:‘ld
comunidad, a INnstitucional ae
5. Fortalecer la partir de I Eiooution d v Jefe de la los estudiantes
par.t|0|pa0|or‘1. construccion de jecucion de gn Unidad en acciones de
Participacion activa y positiva un liderazgo programa A€ | Académica. ] énal
Institucional de los actores pedagagico en partlc!pa(:lon de v Coordinadores P OVeC.CIo ala 4
educativos en los estudiantes estudiantes en la Académicos. comunidad en
la gestion del IESPPH, comunidad. v Jefe del Area | concordancia a
institucional. generando de Calidad. losconvenios
alianzas entre interinstitucional
docentes, es ydelos
familias y grupos de interés.
comunidad.
Ejecucion del Ndmero de En proceso
6. Desarrollar 6.1. | lIdentificar diagnéstico para diagnésticos de
acciones de fortalezas y identificar identificacién de
tutoria, debilidades fortalezas y fortalezas y
Desarrollo asistencia personales y debilidades v Jefe de la debilidades 5
Personal personal y académicos de | personales gﬂ'dadtde personales y
académica de los estudiantes academlcos. de lenestar. académicos en los
. del IESPPH los  estudiantes )
los estudiantes del estudiantes del
en formacion. Instituto. IESPPH
Ndmero de En proceso
6.2. Implementar acciones de
el programa Ejecucion  del implementacion
de programa de del programa de
acompariamie | acompafiamiento | jefe de Ia acompafiamiento,
nto del del estudiante en | ynidad de al estudiante en 2
estudiante en | su desarrollo | Bienestar. su desarrollo

su desarrollo
personal y
profesional.

personal y
profesional.

personal y
profesional.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de meta R
Numero de En proceso
acciones de
7.1.  Fortalecimiento acompanamient
de las Ejecucion de o al
competencias talleres fortalecimiento
investigativas a Implementacion decompetencias
través de de un programa v Jefe de la investigativas a
enfoques y de mejora de Unidad de travé d
metodologias calidad de las Investigacion raves € 2
para promover investigaciones . enfoques y
una cultura de educativas de los | v Especialist | metodologias
investigacion e estudiantes  del aen para promover
innovacion en |nst|.tuto con fines I'nvestlgam una cultura de
estudiantes del de titulacion. on ) o
I[ESPPH investigacion e
innovacion en
estudiantes del
IESPPH
7. Promover la 7.2. E;Zirég:g)nde la Ndmero de En proceso
o i6 investigaciones
'I nvestlgﬁmon ° %r\?g;icc:t)ir\]/a e invesfigativa e Ejecucion de Y Jefe de la or cada
i innova?:ic')n innovacion aéciones de Unidad ~ de | ”
la Formacion ducafi | educativa en > : Investigacion | Programa de
Inicial educativa en los estudiantes del promocion para la estudios
estudiantes del IESPPH produccion . 1
IESPPH. entade investigativa e | g producidas por
orientados a innovacion specialist | ogtidiantes y
propiciar cambios educativa en los aen blicad
en las practicas : Investigaci | PuP'icadas.
estudiantes .
docentes y en su on
publicacion por
diferentes medios
7.3. Implementaci Porcentaje de En proceso
6n del implementacién
repositorio EJe(.:u<:|on de v Jefe de la | delrepositorio
digital acciones  de | ynigad de | digital
institucional, orga.nlzacpn y Investigacion | institucional de
de fun0|onam|e.nto. investigaciones +50%
. L del repositorio q llad
mvestlgacm-)ne digtal v Especialista esarro a. as
s educativas C en por estudiantes
institucional.

desarrolladas
por
estudiantes y

Investigacion

y docentes
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica de meta R
docentes de
los programas
de estudios.
NUmero de En proceso
8.1.  Diagnostico de Ejecucion del Y ﬂjifi%a d de actualizaciones del
las necesidades y | diagndstico de las Académica diagnostico de
demandas de necesidades vy v Coordina ddr necesidades y
desarrollo demandas de es demandas de
profesional de los | desarrollo Académicos desarrollo
docentes profesional de los v Jefe del " | profesional de los
formadores del docentes Area de docentes
I[ESPPH formadores Calidad formadores del
) IESPPH
8.2. Desarrollar Nudmero de En proceso
procesos de acciones de
capacitacion Ejecucion de capacitacién, que
8. Implementar el que procesos - de | e 4o |y | garanticenel
o Programa garanticen el capacitacion  que Unidad fortalecimiento
GESTION DE Fortalecimiento Institucional de fortalecimiento garanther) el Académica de las
DESARROLLO de _ Desarrollo de las _ fortalecimiento lde competencias
PROFESIONAL Competencias Profesional de competencias | las cqmpetenmas . profesionales de
los Formadores profesionales | profesionales de | v Coordinador los docentes
del IESPPH de los los docentes es
docentes formadores. Académicos. formadores del
formadores IESPPH
del IESPPH
8.3. Evaluaciény Ejecucion de Numero de En proceso
propuesta de mesas de trabajo evaluacionesde
mejora de los sobre la |
” os procesos de
procesos de evaluacion y o
capacitacion y propuesta  de | v jofe e |a | COPACTtACiON
actualizacion mejora de los Unidad orientadosal
orientados al procesos de Académica. fortalecimiento

fortalecimiento de
las competencias
profesionales de

capacitacion 'y
actualizacion
orientados al

de las
competencias

77| Pagina




PLAN ANUAL DE TRABAIO

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACROPROCESOS

OBJETIVOS ACCIONES PAT
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de metag R
los docentes fortalecimiento de | v Coordinador profesionales
formadores del las competencias es
|[ESPPH profesionales de Académicos. de
los docentes
formadores
losdocentes
formadores del
IESPPH.
Nudmero de En proceso
acciones de
9.1.  Fortalecimiento fortalecimiento
de las de
pomptgz tencias Ejecucion de competencias
investigativas a talleres de | Y Jefe de la| jpyestigativasa
través de ot Unidad
enfoques capacitacion para - través de
ques y el fortalecimiento Académica.
metodologias de las enfoques y 2
ara promover . .
ﬁna th)JItura de competencias  Coordinador | Mt0%0'08
. o investigativas de es para promover
!nvestlggcmn € los docentes Ami una cultura de
9. Desarrollar innovacion en formadores Academicos. . . ..
‘ . proyectos de docentes : investigacion e
Investigacion e investigacion e formadores del innovacién  en
Innovacion en innovacion con IESPPH docentes
grzzz?c::;lll ° ?ocentes formadores del
ormadores del IESPPH
IESPPH. 9.2.  Desarrollo de la Numero de En proceso
produccion v Jefe de la | investigaciones e
investigativa e Unidad innovaciones
innovacion Ejecucion del Académica | educativas
educativa en programa de . producidos por
docentes produccion v Coordinad | docentes
formadores del investigativa e ores formadores, y 2
IESPPH, innovacion Académico | publicadas
orientados a educativa en los S.
propiciar cambios | docentes
en las practicas formadores v Jefe del
docentes y su Area de
publicacion por Calidad.

diferentes medios
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Fecha de logro
PROCESO MACROPROCESOS PROCESOS PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b quccion Fisica de meta Estado
v Jefe de la | Numero de En proceso
9.3. Establecimient Unidad estrategias
ode Ejecucion de un Académica | orientadas al
estrategias de . logro de
) ; | programa de v Coordinad | : '
incentivos a incentivos al oordina incentivos de
_desart(ollo_de desarrollo de zresd’ . investigacionesy
|Snves igacione investigaciones Sca emico | blicaciones de
yo o publicaciones de ' formadores.
publicaciones los docentes
de docentes ' v Jefe  del
del IESPPH. Area  de
Calidad.
iy o v )
9.4. Gestion de Ejecucion de \lJJifiZa(cjie la Numerc,’ de En proceso
convenios con | acciones de Académica convenios con
IE y entidades | concrecion  de instituciones
publicas y convenios  con | Coordinad e‘?uc.at"’as
privadas para | instituciones ores publicas y
el desarrollo educativas Acadénmi privadas para el
de publicas y Sca EMICO | desarrollo de
investigacione | privadas para el : investigaciones
s de los desarrollo de v Jefe  del de los formadores
docentes del investigaciones Area  de
IESPPH. de los docentes. ;
Calidad.
Numero de En proceso
o _ 3 acciones de
10.1. D|agnost|po de Epcuqop del diagnostico
las necesidades y | diagndstico de las b
demandas de necesidades y 0 re'
desarrollo demandas de necesidades 'y
10. Impleme profesional de los | desarrollo v Jefede | demandas de
ntar el Programa docentes en profesional en Formacion | 4. rollo
) i servicio de la servicio de la Continua. .
Gestion de Institucional de region de Region de profesional en
: Formacién
GESTION DE LA Programas de Continua d Huancavelica. Huancavelica docentes  en
FORMACION CONTINUA | Formacion onfinua de servicio
Continua Docentes en )
Servicio de la
region de 10.2. Establecimiento Ejecucion de Numero de En proceso
Huancavelica. de procesos de talleres de capacitaciones
capacitacion y capacitacion 'y que garanticen el
actualizacion que | actualizacion que fortalecimiento
garanticen el garanticen el | v Jefede de las
fortalecimientolde fortalecimiento Ide Formacién competencias
las competencias | las competencias Continua.

profesionales de

profesionales de

profesionales de
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de meta R
los docentes en los docentes en los docentes en
servicio de la servicio. servicio.
region de
Huancavelica.
Ejecucion de Numero de En proceso
10.3. Evaluaciony acciones para la evaluaciones de
propuesta de implementacion |
. [} procesos
mejora de los de un programa
procesos de de evaluacion y de
capacitacion y propuesta de capacitacion
actualizacion mejora de los | Jefe d orientadosal
orientados al procesos de Fe ede fortalecimiento
- L ormacion 1
fortalecimiento de | capacitacion y Continua de las
las competencias | actualizacion ' competencias
profesionales de | orientados al profesionales de
los docentes en | fortalecimiento de los docentes en
servicio dela las cqmpetenmas servicio.
region de profesionales de
Huancavelica. los docentes en
servicio.
Ndmero de En proceso
acciones de
10.4. Implementacion acompafiamient
del programa de o al programa
seguimiento a Ejecucion ~ de | v Jefe de | de seguimiento
egresados y gcciones para la Formacion | 5 egresados del
mecanismos de implementacion Continua.
intermediacion de un programa IESPPH y
laboral a través institucional  de mecanismos de
de reportes seguimiento  a | ¥ Jefe de la | iniermediacion
actualizados egresados e Unidad de | | o 1 traves
sobre la situacion | induccion laboral Bienestar y
e insercion de los egresados Empleabili | de  reportes
laboral de los del [ESPPH dad. actualizados
egresados del sobre su
IESPPH. situacién e
insercion
laboral.
11.1. Fortalecimiento Ejecucion de Numero de En proceso
Investigaciene | 1.~ Promove de las acciones para la acciones de
Innovacion en rla ejecucion de competencias implementacion fortalecimi 1
la Formacion proyectos de investigativas a de un orta ec'm'ent_o
Continua investigacion e través de programa de decompetencias
Innovacion con enfoques y formacién
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de meta R
equipos de metodologias continua de v Jefe  de | investigativas a
docentes en para promover fortalecimiento Formacion | través de
servicio. una cultura de de Continua. enfoaues
investigacion e competencias g y,
innovacion en €n procesos metodologias
docentes en pedagégicos para promover
servicio de la e una cultura de
region de . investigacién investigacion e
Huancavelica educativa  para . ,
promover una Innovacion en
cultura docentes
investigativa  de en servicio.
los
docentes en
servicio.
11.2. Desarrollo de la NUmero de En proceso
roduccion investigaciones e
iF;westigativa e S v Jefe  de innova?:iones
innovacion Ejecucion de Formacion | gqycativas
educativa en acciones para la Continua. | producidos por los
docentes en implementacion docentes en
servicio de la de un programa servicio
region de de produccion | jefe  del ublicadgs 1
g . investigativa e Area  de | P
Huancavelica, : o Calidad
: innovacion alidad.
orientados a educativa en
o s pracicas . | TS €1 | L ool
d P servicio. Unidad de
ocentes y su dae
publicacion por Investigaci
diferentes medios on.
o v Jefe  de | Nimero de En proceso
11.3. Esdtable0|m|ent Ejecucion de Formacion | estrategias para
ode ; Continua.
. acciones  para generar
ﬁlsg;tﬁ\%zsa?e implementacion incentivos al
desarrollo de de estrategias | ~ Jefe del | desarrollo de
investigacione para generar Area  de | investigacionesy
Sy 9 incentivos al Calidad. publicaciones de 2
publicaciones desarrollo de docentes en
investigaciones y servicio
de docentes Do :
" publicaciones de Jefe de la
;nrzeli’glr(‘ngede los docentes en Unidad de
9 ) servicio | tigaci
Huancavelica. nvestigaci
on.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta-  Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de meta R
114. Gestion de Ejecucion de | ¥ Jefe de N"’mer? de En proceso
convenios con | acciones para la Formacion convenios con IE
IE y entidades | implementacion Continua. | y entidades
publicas y de convenios con publicas y
privadas para | las Instituciones |  Jefe del | Privadas parael
el desarrollo Educativas y Area  de | desarrollo de
de entidades Calidad. investigaciones 2
investigacione | publicas y de los docentes
s de los privadas para el en servicio de la
docentes en desarrollo  de Jefe de la | regiénde
servicio dela investigaciones Unidad de | Huancavelica.
region de de los docentes Investigaci
Huancavelica. | en servicio. .
12.1. Gestion de Ratio de liquidez de En proceso
recursos los recursos
econoémicos y N econémicos y
. . Ejecucion de BN
financieros en el acciones para la financieros en el
Gestion de marco de una am Iiacic')np v’ Jefe  del | marcode una
Recursos administracion P Area  de | administracion
e - presupuestal de - - 1.00
Economicos y eficiente y [ECUISOS Administra | eficiente y oportuna
Financieros oportuna o cion asegurando la
econoémicos y ; -
12. Fortalec asegurando la financi calidad del servicio
. X inancieros. .
er el Sistema calidad del educativo en el
- Institucional del servicio educativo IESPPH.
gEg‘IL'JI%\IODSE LOS Manejo de en el [ESPPH
ECONOMICOS Y Recursos Ejecucion de Ndmero de En proceso
FINANCIEROS Econdmicos y acciones para una acciones de
SOPORTE LOGISTICOS Y Eg;?iggsrof’de gestion - logistica acompafiamient
ﬁaﬁﬂiLEOCSlMIENTO’ abastecimiento, 12.2. Gestion logistica | abastecimiento o de los
TECNOLOéI cos humanos, y abastecimiento, eficiente que procesos de
INFRAESTRUCTLJRA v .tecnolc')gicos, de eficiente y eficaz adminisltre y gestion logistica
MANTENIMIENTOY, DE | g‘;raes"u"t“ra y qtrJ: 2?2;:3;683' s 0S| e del | Y de
ATENCION AL PUBLICO. Logisica y mantenimiento y, fecﬁrsos materiales, bienes Area  de ab.a-steumlen-to, )
Abastecimiento de atencion al materiales, y Administra | - eficientey eficaz
usuario. bienes y servicios | Servicios en cion que administre
en condiciones condiciones  de
de seguridad, en | Seguridad, y  proporcione
el IESPPH. garantizando el
funcionamiento los recursos
adecuado del materiales,
Instituto. bienes y
servicios en
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO

TIPO DE
PROCESO

MACROPROCESOS

PROCESOS

Gestion de
Personas

Gestion de
Recursos
Tecnoldgicos

Gestion de
construccion y
mantenimiento
de
infraestructura

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PLAN ANUAL DE TRABAIO

Actividades
operativas

Responsables

PAT

Indicador
Produccion Fisica
condiciones de

seguridad en

Meta -
fisica

Fecha de logro
de meta

Estado

el IESPPH.
Ndmero de En proceso
) B acciones de
Ejecucion de I
o acciones de acompanamient
12.3. Gestion de los implementacién 0 a la gestion de
recursos
humanos deun programa los recursos
orientados al g:cursg:;tlon de |, Jefe  del humanos
desempefio humanos Area  de | orientados  al 9
eficiente y eficaz : Administra | desempefio
del personal orientados a cion - "
docgnte desempefio eficiente y eficaz
ey eficiente y eficaz del personal
administrativo del del |
IESPPH. e persona docente y
docente y . .
administrativo. administrativo
del IESPPH.
Ndmero de En proceso
acciones de
12.4. Gestion de acompafiamient
recursos . . 0 a la gestién de
tecnoldgicos en Ejecucion de recursos
término% de acciones de | Jefe  del : 5
X imp'ementacién , tecnologlcos en
cantidad y Area  de S
. de un programa - términos de 2
calidad que de gestion de Administra )
garantice los recgrsos cion. cantidad y
servicios o calidad que
X tecnoldgicos. .
educativos que garantice los
oferta el [ESPPH servicios
educativos que
oferta el IESPPH
12.5. Gestion de la Ejecucion de Porcentaje de En proceso
ﬁ(rJ]r;struccwn % | cciones para la | v Area de | avance de la
. construccion de la Administra | moderna 20%
infraestructura inf o )
moderna para el in rgestlructura cién. infraestructura
IEESPH institucional del IESPPH.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO OBJETIVOS ACCIONES PAT
TIPO DE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Actividades Indicador Meta-  Fecha de logro
PROCESO LG D a0 LR PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Responsables b0 41 ccién Fisica fisica de meta R
Numero de En proceso
12.6. Gestion de Ejecucion  de , acciones  de
mantenimiento de | acciones para el | v Area  de | Mantenimiento
la infraestructura | mantenimiento de Administra | de la 4
de manera la infraestructura cion infraestructura
permanente institucional
del IESPPH
Ejecucion de Tasa de crecimiento En proceso
acciones para la de aplicacion de
12.7. Implementacion implementacion estrategias de
de estrategiasde | de un programa mejora en la
atencion al de desarrollo del atencion al usuario
Atenci.c')n al gsuario con una sistema de v Jefe del | OMUNA filosofia de +12%
Usuario filosofia de atencion al Area  de | SETvicio
servicio usuario con una Administra fundamentada en
fundamentada en | filosofia de cion valores.
valores. servicio. '
12.8. Implementacion Numero de En proceso
del 6rgano de accionesde
asesoria legal del implementacion
IESPPH L v Direccion del 6rgano de
orientado al Eﬂ:?:ti;:r?(la(;n para dIZ asesoria legal del
. i . ” IESPPH orientad
Asesoramiento asesoramiento implementacion v Jefe  del or|er.1 ado
responsable . ’ al asesoramiento 2
Legal del organo de Area  de
sobre asuntos de . responsable
. Asesoria Legal en Administra
caracter sobre asuntos de
U el IESPPH cion ) :
juridico en los : caracter juridico
actores en los actores
educativos del educativos del
IESPPH IESPPH.
13.1.  Implementacion Ndmero de En proceso
de servicios servicios
13. Implementar el educacionales Ejecucion de v Direccion educacionales
Servicios Progrqma de cgmplementarios acciqnes para el complementarios
: Servicios basicos con funcionamiento basi
Educacionales . A > v Jefe  del asicos con
. Educacionales profesionales de los servicios J fesional 4
Complementari Comol tari 40 ducacional Area  de | Protesionales
05 BAsicos omplementari idoneos a cargo educacionales » id6neos.
os Basicos. de la prestacion complementarios Alenlstra
del servicio con.
médico, servicio
social, servicio
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PAT
Actividades Indicador Meta - Fecha de logro
. Responsables Sy e Estado

operativas Produccion Fisica fisica de meta
psicopedagdgico
y servicio de
seguridad y
vigilancia en el
IESPPH.
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Institucién: Instituto de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Huancavelica”.
Calidad.

8.1.3.

: Area de

Jefe o Area responsable

MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS
- ACCIONES . . Fecha de
ESTRATEGICOS - i
TIPODE | MACROPROCESOS| PROCESOS | mriomzanos. | ESTRATEGICAS  [GCMELCIIN. FRFTETIFS Indicador =~ Meta ;010 de Estado  OPservacion
PROCESO operativas Produccion Fisica fisica es
PRIORIZADAS meta
. ) 1. Implementar el | 1.1. Sensibilizacion y o Numero de talleres de
GESTION DE LA Geshopar Modelo de Gestién | formacion relativa a la Ejecucion de sensibilizacion y de
DIRECCION Necesidades iy talleres de s L
F i por Procesos y | gestion por procesos sensibilizacion v Direccion formacion a actores
ormativas Resultados en el | yresultados a actores o educativos sobre
X y capacitacion . 3 En proceso
IESPPH educativos del 9 ; gestion por procesos
I[ESPPH sobre gestion Y Jefe del Area resultados
de procesos y de Calidad. y
resultados.
1.2. Identificacion de Ejecucion del Numero de En proceso
las necesidades diagnostico de diagnostico de
formativas de las necesidades necesidades
estudiantes y formativas de formativas
docentes. estudiantesy v Direccion
docentes del 9
Instituto de v Jefe del Area
Educacion de Calidad
Superior € Lalldad.
9 Pedagdgico
(O] Publico
T [’
= “Huancavelica
g ! 1.3. Articular los S Nimero de
7 Gestionar Ejecucion  de ) En proceso
w Condiciones procgsps . talleres para P oc.es.os .
Favorables administrativos, articular los administrativos,
normativos y Procesos articulados a la
logisticos para administrativos, v Direccion gestidn institucional
facilitar latomade |normativos vy por procesos y 10
(IieFisiones en forma |Og.I'S.tiCOS para | v Jefe del Area resultados.
agil y oportuna en facilitar la toma de Calidad.
el IESPPH. de decisiones en
forma &gl vy
oportuna en el
IESPPH
Gestionar el 1.4. Implementaci | Ejecucion de Nimero de En proceso
Cambio on de | talleres de | Jefe de procesos de
procesos de | implementacion | Secretaria autoevaluacion 9
autoevaluacié | de procesos de | Académica. que garantizan la
n semestral | autoevaluacién identificacion de
que semestral que nudos criticos en
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO 0 0s PAT
BJETIV
A ACCIONES . . Fecha de .
TIPODE | 11 \CROPROCESOS| PROCESOS | ColRATEGICOS | porpateicas  |Matdliiecti il NSRRI N P e s el e
PROCESO PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Produccion Fisica fisica
identifique el | identifique el | v Jefedela los servicios
grado de | grado de Unidad de educativos que
avance y | avance y Investigacién brinda ellESPPH.
eficiencia de | eficiencia de los
los servicios | servicios
educativos en | educativos en el
el IESPPH. IESPPH
. . Instalar el N Acciones de En proceso
ooy 08 A P | e 21 e, | S oo
Institucional ~ de del subsistema de | bar proceso de
Aseguramiento evaluacion que a  Promodion i pireqgion implementacién del
de la Calidad asegure servicios | de una cultura bsistema d
Educativa en el educativos ~ de | evaluativa para ) subsistema de 2
IESPPH calidad en | v’ Jefe del Area evaluagon que.
actores y aseguramiento de Calidad. garantice servicios
usuarios del | de los servicios educativos de
IESPPH educativos de calidad enactores y
calidad usuarios del IESPPH
Ejecucién  de NL’Jmero de En proceso
talleres de instrumentos de
actualizacion gestion
de los Institucional — 11GG
documentos de L actualizados.
(Proyecto v Jeft_a del Area de
Educativo Calidad
|nstituciona|, v Jefe de la Unidad
Plan Anual de | Academica
2.2. Actualizacion Trabajo, v Jefe de la Unidad
de los Proyecto de Bienestar.
instrumentos Curricular v Jefe de 5
de gestion | |nstitucional, Secretaria
institucional Reglamento Académica.
Interno  y v Coordinadores
Académicos.
Manual de |v Jefe del Area
Procesos de
|nStitUCiOna|eS) Administracion
en el marco de
las
necesidades

formativas de

los estudiantes
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS
A ACCIONES . . . Fechade
TIPO DE ESTRATEGICOS - Actividades Indicador Meta Observacion
ESTRATEGICAS
PROCESO MACROPROCESOS| PROCESOS PRIORIZADOS S RIORIZADAS operativas Responsables Produccion Fisica  fisica logro de Estado

. 2.3. Implementacié | Ejecucién de Tasa de crecimiento En proceso
II\E/Ionlltorear y n del | mesas de de implementacion del
valuar subsistema de | trabajo para la subsistema de
informacion implementacion i informacion interno y
interno y | del subsistema | Jefe delAreade | externo de logros y
externo  de | de informacion | Calidad. dificultades de los . 8%
logros y | interno y |/ Jefe dela Unidad | procesos educativos °
dificultades de | externo de | deBienestar. en grupos de interés
los  procesos | logros y | Operador PAD | gel [ESPPH
educativos a | dificultades de
grupos de | los  procesos
interés educativos .
s Numero de En proceso
o v Direccion toevaluaci d
Ejecucion  de 1 jefe del Areade | o ooraootios 0
24. Evaluacion de | talleres  de | Cgidad. la gestion institucional
la gestion | autoevaluacion | jefe de a Unidad | " el IESPPH 2
institucional de la gestion | Académica
insfitucional v' Coordinadores
Académicos.
. . Acciones de En proceso
Retroalimentar L, EJecuc|(')n de i
2.5. Implementacié acompafiamiento
n del talleres de
subsistema de implementacion ) al  proceso de
del subsistema | Jefe del Area de implementacién
fomento a la Calidad
calidad a de fomento a la : , del subsistema de
o calidad, através [ Jefe delaUnidad | ' "\
raves 9o gel Académica. calidad, con 2
acompanamien acompaﬁamient v Jefe de la Unidad !
to a planes de de Investigacion, | respectoala
; 0 a planes de g . dernizacion de |
mleJOI'a mejora ‘/COOFdinadoreS mo 'e,rnlzauon ela
ot | o 1| potimios. | gt
rsttucional fortalecimiento fortalecimiento
. institucional institucional del
IESPPH
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS
- ACCIONES . . Fecha de .
TIPODE | 11 \CROPROCESOS| PROCESOS | ColRATEGICOS | porpateicas  |Matdliiecti il NSRRI N P e s el e
PROCESO PRIORIZADOS PRIORIZADAS operativas Produccion Fisica fisica
MISIONAL GESTION DE LA | Formacion Desarolar Ejecucion  de ggspaogﬁjgr?t(:? !:ir:ltc:al Fproceso
FORMACION Académica procesos 3.1, Implementacion estrategias  de erfil de ingreso al
PROFESIONAL formativos  por de estrategias de -9 d P greso a
competencias y atraccion de atraccion e L ) proceso de admision
‘ ostulantes con el | POStulantes con Jefe de la Unidad | de| IESPPH.
con un entoque post : el perfil | de Investigacion. +49%
intercultural. perfil requerido a requerido a los | ¥ Coordinadores
|OS Ip':(,)cesos de procesos de Académicos.
admision al admisién al
IESPPH IESPPH
3.2. Preparacion para | Ejecucion  de g:zacg\i;;zgsm'emo En proceso
el aprendizaje de | talleres de .
X i formativas por
los estudiantes a | capacitacion . ;
) v Jefe de la Unidad | competencia
través de una | para el Académica lanificadas en
planificacién por | desarrollo  de ' Eoncor dandia al +
competencias, procesos contexto de los 12%
reconociendo y | formativos por (dinadores .
; - estudiantes del
valorando su | competencia y Académicos
iversi ; IESPPH
diversidad socio | con un enfoque
cultural intercultural
3.3. Ensefianza para Tasa de crecimiento En proceso
el aprendizaje de | Ejecucion  de de ejecucion de
los estudiantes, | actividades actividades formativas
mediante formativas  por | jefe de la Unidad | PO competencias en
interacciones competencias Académica. un clima
pedagdgicas en | en un clima socioemocional +
un clima | socioemocional | ' (coordinadore | POsitivo y desde la 12%
socioemocional positivo desde s perspectiva de la
positivo y desde | una perspectiva Académicos. | €valuacion formativa
la perspectiva de | de la evaluacion en el IESPPH
la evaluacién | formativa.
formativa
3.4, Fortalecimiento Ejecucion de un Narngro de En proceso
de la identidad y | r09aMa QUE | e e ta Unidag | 2CUvidades de
P fortalezcan la e fortalecimiento de la
la difusion de la | .o . Académica. - o
identidad y la . identidad y la difusién
cultura I v Coordinadores
. difusion de la ; de la cultura 5
huancavelicana de Areas .
cultura L huancavelicana
en el marco de la Huancavelica Académicas
interculturalidad
oy . en el marco de
critica y reflexiva una
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS
- ACCIONES . . Fecha de
ESTRATEGICOS - i
TIPODE | MACROPROCESOS| PROCESOS | ' pRIoRIZADOS FGAETTCIN Actividades g ables Indicador ~ — Meta ;010 de Estado  OPservacion
PROCESO PRIORIZADAS operativas Produccion Fisica fisica
interculturalidad
critica reflexiva.
- 4. Implementar la Numero de convenios 28 En proceso
Practica . practica e 4.1.De§arrollar la Ejecucion  de interinstitucionales
Preprofesional f < practica e acompafiamient L
investigacion ; o panamien para la practica e
; investigaciona | o pertinente en investigacion
teniendo  como : - gacion.
’ través de el desarrollo de V Jefe de la Unidad
eje el proyecto convenios la practica e | Académica
integrador anual interinstitucion | investigacion . Nimero de En proceso
(PIA). ales y con garantizando [ Coordinadores | 4companamiento, por
acompafiamie | convenios Academicos. | estudiante a la 4
nto pertinente. interinstitucional practica .
es. preprofesional
4.2. Articular la Ndmero de En proceso
_practlc_:a y_Ifi Ejecucion  del proyectos
INvestigacio | provecto integradores que
n con el | integradoranual articulan la
proceso para articular la . practicay la
formatlvo, i’?]r\?:gt(i:aacign eli investigacién con 4
temendq g el proceso
como eje el | ¢ proceso .
integrador | EStdiantes.
anual.

L 5. Fortalecer la | 5.1. Participacion Ndmero de En proceso
Participacion rticipacic enla grc)estién de ivi P
Institucional parucipacion i actividades de

activa y positiva :rticullggal “:";2 participacion
de |0§ actores comunidad. a institucional de
edu??tlvos enla parir de la | Ejecucion de un | Jefe dg |_a Unidad | |os estudiantes en
.ge\:,.ttlon. I construccionde | programa  de /écade_mlca. acciones de
institucional. i icinacio
un liderazgo | participacion de oordinadores proyeccion ala 4
pedagdgico en | estudiantes en | Académicos. ,
los estudiantes | lacomunidad. ¥ Jefe del Area | comunidad en
del  IESPPH, de Calidad. concordancia a los
generando convenios
alianzas entre interinstitucionales
docentes, y de los grupos de

interés.
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS
- ACCIONES . . Fecha de
ESTRATEGICOS - i
TIPODE | MACROPROCESOS| PROCESOS | ' pRIoRIZADOS FGAETTCIN Actividades g ables Indicador ~ — Meta ;010 de Estado  OPservacion
PROCESO PRIORIZADAS operativas Produccion Fisica fisica
familias y
comunidad.
Desarrollo Desarrollar Ejecucion  del Numero de En proceso
ion . entificar lagnostico diagndsticos de
Personal acciones  de | 6.1. Identifi diagnosti g
tutoria, fortalezas y para identificar identificacion de
: : debilidades fortalezas y f
istenci Al v ortalezas y
az;gngla personales y debilidades iﬁ]fi?j:g (Ijae debilidades
P démi dy académicos de | personales vy Bienestar personales y
aca emlca) e los estudiantes | académicos de ' académicos en los
los estudiantes del IESPPH | los estudiantes : |
en formacion. del estudiantes de
Instituto. IESPPH
6.2. Implementar Numero de acciones En proceso
el programa Ejecucion  del de implementacién
ggom afiam | Programa de del prog{amé de
ento Eel acompafiamient | v Jefe dela acompanamiento, al
estudiante o del estudiante Unidad de estudiante en su
on su en su desarrollo Bienestar. desarrollo personal
personal y y profesional.
ggf:ggcg:c; profesional.
profesional.
Investigacién e Pro(rjnovtle’r la NurTmero de En proceso
innovacion en la proguiceiun imi acciones de
F . |nvest|gat|va e 71 FOrtaleC|m|ent0 Ejecucién de acompafiamiento
| 9rrn|acmn innovacién de 1as | Clieres panamie
nicia educqtiva en los ﬁ]c:/n;st?tzrt}(\:gss . Implementacion :I fortaIeC|m|en-to
estudiantes  del ravd 9 y de un programa e competencias
IESPPH. ;r?&sues 3 de mejora de viefe de la nvestigativas
metodologias _callda_d de_ las Unidad de travésde enfoques
investigaciones - ymetodologias
para promover | . o iiec de Investigacion.
iL:]r:/aeS(t:iUI;ngndZ los_estudiantes v Especialista parapromover una
innova?:ic’m o | del instituto con le” finacit cultura de
. fines de nvestigacion investigacion e
estudiantes del | .. lacié . "
IESPPH titulacion. innovacién en
estudiantes del
IESPPH
7.2. Desarrollodela | Ejecucion de | v Jefe de la | Numerode En proceso
produccion acciones  de Unidad de | investigaciones por
investigativa e | promocion para Investigacion. cada programa de
innovacion la  produccién estudios producidas
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MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO PAT
OBJETIVOS
- ACCIONES . . Fecha de
ESTRATEGICOS - i
TIPODE | MACROPROCESOS| PROCESOS | ' pRIoRIZADOS FGAETTCIN Actividades g ables Indicador ~ — Meta ;010 de Estado  OPservacion
PROCESO PRIORIZADAS operativas Produccion Fisica fisica
educativa en | investigativa e | v© Especialista por estudiantes y
estudiantes del | innovacién en publicadas.
|IESPPH, educativa en los Investigacion
orientados  a | estudiantes
propiciar
cambios en las
practicas
docentes y en
su publicacién
por diferentes
medios
7.3 Implementaci Porcentaje de En proceso
én del implementacion del
repositorio repositorio digital
digital L institucional de
o EJe(.:UC'on de investigaciones
institucional, acciones  de desarrolladas por
de organizacion y | ¥ Jefe de 1a | oot giantesy
investigacion funcionamient Un'da(_j . de docentes
. Investigacion. +50
es educativas 0 del %
desarrolladas rE.Eplositorio v Especialista en °
por digital Investigacion
estudiantes y | institucional.
docentes de
los programas
de estudios.
GESTION DEL | Fortalecimiento Implementar el | 8.1. Diagndstico de Ejecucion  del Nume_ro d_e En
Programa las S . actualizaciones del proceso
DESARROLLO de 5 . diagnéstico de | v" Jefe de Unidad | .~ =70
PROFESIONAL C tenci Institucional ~ de necesidades y las necesidades Académica diagnostico de
ompetencias Desarrollo demandas de N necesidades y
. y demandas de | v" Coordinadores
Profesional de los desarrollo P demandas de 2
) desarrollo Académicos. .
Formadores del profesional de . ; desarrollo profesional
profesional de | v' Jefe del Area
IESPPH los  docentes ) de los docentes
los  docentes de Calidad.
formadores del formadores formadores del
IESPPH IESPPH
8.2. Desarrollar | Ejecucion de Ndmero de En
procesos de | procesos  de acciones de proceso
capacitacién | capacitacion v Jef'e de la | capacitacion, que 2
que que garanticen Un|da’d _ garanticen el
garanticen el | el Académica. fortalecimiento de
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MACROPROCESOS

PAT

OBJETIVOS
A ACCIONES .. . Fechade .
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fortalecimien | fortalecimiento las competencias
to de las | de las v Coordinadores profesionales de los
competencia | competencias Académicos docentes
s profesionales ' formadores del
profesionale | de los docentes IESPPH
s de los | formadores.
docentes
formadores
del IESPPH
Numero de En
Ejecucion  de evaluacionesde proceso
8.3. Evaluacion vy mesas de los procesos de
propuesta de | trabajo sobre la L
mejora de los | evaluacion y capacitacion
procesos  de | propuesta  de orientadosal
capacitacion y | mejora de los vJefe de Ia fortalecimiento
actualizacion procesos de Unidad de las
orientados  al | capacitaciéon y Académica competencias 9
fortalecimiento | actualizacion ' ]
de las | orientados  al profesionales
competencias | fortalecimiento | v Coordinadores
profesionales de las Académicos. de
de los docentes | competencias
formadores del | profesionales
IESPPH de los docentes losdocentes
formadores formadores del
IESPPH.
N 9. Desarrollar Numero de En
:2\:]%32%?;0[] eﬁ proyectos  de | 91 (I;grtalemmlerl]:; acciones de proceso
investigacion e . . fortalecimiento de
glrofeggr?:{ro”o innovacion  con competencias | Ejecucion ~ de ,
investigativas a | talleres de competencias
docentes través de | capacitacion Viefe de la | investigativasa
formadores del enfoques v | para ol Umda’d. través deenfoques
IESPPH. metodologias | fortalecimiento Academica. )
para promover | de las y :
una cultura de | competencias | v Coordinadores | ™ COdC!08ias para
investigacion e | investigativas Académicos. promover una
innovacion en | de los docentes cultura de
docentes formadores.

formadores del
|IESPPH

investigacion e
innovacion en
docentes
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MACROPROCESOS| PROCESOS PRIORIZADOS ESTRATEGICAS ; Responsables PR logro de Estado
PRIORIZADAS operativas Produccion Fisica
formadores del
IESPPH

9.2. Desarrollodela NUmero de En
produccion investigaciones e proceso
investigativa e innovaciones
innovacion educativas producidos

) S v Jefe de la
educativa en | Ejecucion del Unidad por docentes
docentes programa  de P formadores, y
o Académica. \
formadores del | produccion i publicadas
! S v" Coordinador
IESPPH, investigativa e es
orientados  a | innovacién Académi
. : cadémicos.
propiciar educativa en los
camplos en las | docentes v Jefe del Area
practicas formadores .
de Calidad.
docentes y su
publicacion por
diferentes
medios

9.3. Establecimie Numero de En
nto de estrategias proceso
estrategias v Jefe de la | orientadas al logro
de EJBCUCI()H de un Umdad de incentivos de
incentivos al | programa  de Académica. | jhyestigacionesy
desarrollo incentivos  al | v Coordinador publicaciones de
_de o .desarlfollo. de es formadores.
investigacio | investigaciones Académicos.
nes y | y publicaciones )
publicacione | delosdocentes. | v Jefe del Area
S de de Calidad.
docentes del
IESPPH.

94. Gestion de | Ejecucion de Numero de En
convenios acciones de | v Jefe de la | convenioscon proceso
con IE y | concrecién de Unidad instituciones
entidades convenios con Académica. educativas publicas
publicas y | instituciones v' Coordinador | y privadas para el
privadas educativas es desarrollo de
para el | publicas y Académicos. investigaciones de
desarrollo privadas para el ) los formadores
de desarrollo  de | v Jefe del Area
investigacio | investigaciones de Calidad.
nes de los | delosdocentes.
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docentes del

IESPPH.

: Gestion de | 10. Implementar el Numero de En
GESTION DE LA Programas de Programa 10.1. Diagnostico de | . .. acciones de proceso
FORMACION 9 S Ejecucion del
CONTINUA Formacion Institucional - de las diagnostico de diagnéstico  sobre

Continua Formacién necesidades y Ias%ecesi dades & )
Continua de demandas de | ool e necesidades y
Docentes en desarrollo y v Jefede demandas de
Servicio de la profesional de desarrp o i6 desarrollo
o d los docent profesional en Form_acmn
region e osdocentesen | oo la Continua. profesional en
Huancavelica. servicio de la Iy
iy Region de docentes en
region de Huancavelica .
Huancavelica. servicio.

10.2. Establecimient Numero de En
o de procesos | Ejecucion de capacitaciones que proceso
de capacitacion | talleres de garanticen el
y actualizacion | capacitacion y fortalecimiento de
que garanticen | actualizacion lascompetencias
el . que garanticen profesionales de los
fortalecimiento | el docentes en
de las | fortalecimiento | v Jefe de s

; . servicio.
competencias | de las Formacion
profesionales competencias Continua.
de los docentes | profesionales
en servicio de | de los docentes
la regidén de | en servicio.
Huancavelica.

10.3. Evaluacion y | Ejecucion de Nimero de En
propuesta de | acciones parala evaluaciones de proceso
mejora de los | implementacion |

os procesos
procesos  de | de un programa
capacitacion y | de evaluacién y de
actualizacion propuesta de | v' Jefede capacitacion
orientados  al | mejora de los Formacién orientadosal
fortalecimiento | procesos  de Continua. fortalecimiento de
de las | capacitacion vy lascompetencias
competencias actualizacion profesionales de los
profesionales orientados  al docentes en
de los docentes | fortalecimiento servicio.
en servicio de | de las
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la regidon de | competencias
Huancavelica. profesionales
de los docentes
€en servicio.
Ndmero de En
10.4. Implementacié acciones de proceso
n del programa acompafiamiento
de seguimiento | Ejecucion  de al programa de
a egresados y | acciones parala v \IJ:efe g seguimiento a
mecanismos de | implementacion ormacion
intermediacion | de un programa Continua. egresados del
laboral a través | institucional de IESPPH y
de reportes | seguimiento a | v Jefe de g | Mecanismos  de 2
actualizados .egresa.c?os e Unidad de | intermediacién
sobre | la | induccion Bienestar y | laboral através de
situacion e | laboral de los Empleabilida
insercion egresados ~ del d reportes
laboral de los | IESPPH actualizados sobre
egresados  del su situacién e
IESPPH. insercion
laboral.
Investigacion e | 11. Promover la Ejecucion  de Numero de En
Innovacion en la gjecucion  de acciones parala acciones de proceso
Formamon proyectos  de - implementacion fortalecimiento de
Continua investigacion e 11.1. Fortalecimiento | de un renci
innovacién con de las | programa de .Comp? en.aas
! competencias formacion investigativas  a
gqUIpos de investigativas a | continua de través de
ocentes  en través de | fortalecimiento enfoquesy
serviclo. enfoques y | de i
metodologias | competencias metodologias para
para promover | en procesos v Jefe de | Promover una 1
una cultura de | pedagdgicos Formacién cultura de
investigacion e | e Continua. investigacién e
innovacién en | investigacion . -
: Innovacion en
docentes  en | educativa para
servicio de la | promover una docentes
region de | cultura en servicio.
Huancavelica investigativa de
los
docentes en
servicio.
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11.2. Desarrollo de la NUmero de En
produccion investigaciones e proceso
investigativa e innovaciones
innovagic’m Ejecucion de | ¥ Jefe de | educativas producidos
educativa en acciones para la Formacion por I9§ docenteg en
docgn.tes en implementacién Continua. servicio, y publicadas
f:é\i/éﬂo de (}2 de un programa
Huancavelica, de produccion | v Jefe del Area 1
orientados  a | IMVestigativa e de Calidad.
propiciar innovacion
cambios en las educaiva - en v Jefedel
racticas docentes  en ele dela
Socentes y su servicio. nidad de
Investigacion
publicacion por g
diferentes
medios
11.3. Establecimie Numero de En
nto ~ de estrategias para proceso
estrategias Ejecucion  de v Jefe de | generar incentivos
:jnecentivos 1 | acciones para Formacion al desarrollo de
desarrollo implementacion Continua. investigaciones y
de de estrategias publicaciones de
investigacio para  generar | v Jefe del Area | d0CeNtes en
nes y incentivos  al de Calidad. servicio. 2
publicacione .desarr'ollo. de
s de |nvest|gaC|9nes
docentes en y publicaciones de la Unidad de
servicio de la | 96 108 docentes Investigacion
region  de €n servicio
Huancavelic
a.
114. Gestion de | Ejecucidon de . Numero de En
convenios accionesparala | v Jefe de | convenios con IEy proceso
con IE y | implementacién Form_aci()n entidades publicas y
er)tiQades de  convenios Continua. privadas para el
plblicas y | con las desarrollo de 2
privadas | :Erﬁtltu?ones v Jefe del Area | investigaciones de
para e ucatvas 'y de Calidad. | los docentes en
desarrollo entidades . .
L servicio de la region
de publicas y de H lica
investigacio | privadas para el € Huancaveica.
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nes de los | desarrollo de .

docentes en | investigaciones de lall Umtqad .(,je

servicio de la | de los docentes nvestigacion

region de | en servicio.

Huancavelic

a.

SOPORTE , Gestion de | 12. Fortalecer el | 12.1. Gestion de Ratio de liquidez de En
gE(SZURI\ISSE LOS Recursos Sistema recursos los recursos proceso
ECONOMICOS Y Econdmicos y Institucional  del econémicos 'y econémicos y

Financieros Manejo de financieros en | -. ., financieros en el
FINANCIEROS, Ejecucion  de
P Recursos el marco de . marco de una
LOGISTICOS Y o acciones parala ; e
Econdmicos y una o v’ Jefe del Area | administracion
ABASTECIMIENTO ' , R, ampliacién -
Financieros, administracion de eficiente y oportuna
, HUMANOS, i, . presupuestal de -, . . 1.00
TECNOLOGICOS logisticos y de eficiente Y | recursos Administraci | asegurando la calidad
INFRAESTRU CTU abastecimiento, oportuna CCONOMICOS on del servicio educativo
humanos, asegurando la | . ) y en el IESPPH.
RAY . ; financieros.
tecnolégicos, de calidad del
MANTENIMIENTO . o
Y DE ATENCION infraestructura 'y servicio
Ai_ PUBLICO de mantenimiento educativo en el
' y, de atencién al |IESPPH
Gestion usuario. Ejecucion  de Numero de En
Logistica y acciones para acciones de proceso
Abastecimiento 12.2. Gestion una gestion acompafiamiento
logistica y | logistica y de los procesos de
abastecimiento | abastecimiento gestion logistica y
, eficiente vy | eficiente  que de abastecimiento
eficaz que | administre y fici ficaz
administre  y | proporcione los | v* Jefe del Area € 'C'ente.y.e caz
. que administre
proporcione los | recursos de 2
recursos materiales, Administraci . y |
materiales, bienes on proporcione [os
bienes y servicios en recursosmaterlales,
servicios  en | condiciones de bienes y servicios
condiciones de | seguridad, en condicionesde
seguridad, en | garantizando el seguridad en el
el [IESPPH. funcionamiento IESPPH.
adecuado  del
Instituto.
S:rsst&nas de 123. rcz;?:ztrl(sjgsde los Ejecucion de | v* Jefe del Area Nur.nero de roEcr;so
humanos acciones  de de acciones de 9 P
orientados  al implementacion Administraci acompafiamiento
desempefio de un programa on a la gestion de los
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PROCESOS

Gestion de
Recursos
Tecnolégicos

Gestion de
construcciéon 'y
mantenimiento
de
infraestructura

Atencion al
Usuario

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

PAT

ACCIONES - . .
SN Actividades - e o cables Indicador ~ — Meta 0 0 de Estado Observacion
PRIORIZADAS operativas Produccion Fisica fisica

eficiente y | de gestion de recursos humanos
eficaz del | recursos orientados al
personal humanos d o
. esempeno
docente y | orientados  al o )
administrativo | desempefio eficiente y eficaz
del IESPPH. eficiente y del personal
eficaz del docente y
personal administrativo del
docente y
administrativo. IESPPH.
Numero de En
124. Gestion  de acciones  de Procese
recursos acompanamiento
tecnolégicos en | Ejecucion  de a la gestion de
term.mos de acciones ”de v Jofe del Area | recursos
car)tldad y | implementacién de tecnolégicos  en
calidad que | de un programa Administraci términ d 2
garantice los | de gestion de on erminos - de
servicios recursos ' cantidad y calidad
educativos que | tecnoldgicos. que garantice los
oferta €l servicios
IESPPH .
educativos que
oferta el IESPPH
12.5. Gestion de la | Ejecucion de P orcentaje de En
construccionde | acciones para la Area de | avancede la proceso
una construccion de Administraci | moderna 20%
infraestructura | |5 én infraestructura del
moderna para | infraestructura ' IESPPH.
el IEESPH institucional
12.6. Gestion  de | Ejecucion de Ndmero de En
mantenimiento | acciones para el Area de acciones de proceso
de la | mantenimiento Administraci mantenimiento de 4
infraestructura | de la . la infraestructura
de manera | infraestructura on del
permanente institucional IESPPH
12.7. Implementacié | Ejecucion de Tasa de crecimiento En
n de | acciones parala de aplicacion de proceso
estrategias de | implementacion estrategias de mejora +
atencién al | de un programa Jefe del Area | € la atencién al 12%
usuario  con | de  desarrollo de usuario con una
una filosofia de | del sistema de filosofia de servicio
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servicio Administraci | fundamentadaen | | [ [ |
fundamentada | usuario con una on. valores.
en valores. filosofia de
servicio.
Asesoramiento 12.8. Implementacié Ndmero de En
Legal n del érgano de acciones de proceso
asesoria legal implementacion del
d?' IESPPH Ejecucion  de v Direccion 6rgano de asesoria
i i6 i ientado al
responsable gmple'mentaaon v Jefe del Area | Or'entado @ 2
el drgano de de asesoramiento
sobre asuptos Asesoria Legal inistraci | responsable sobre
de caracler | o ¢l [ESPPH pdministad tos de caract
juridico en  los on. f-"su,g_os elcarac er
actores Juridico en los .
educativos del actores educativos
IESPPH del IESPPH.
Servicios 13. Implementar el | 13.1. Implementacio Numero de servicios En
Educacionales Programa de n de servicios educacionales proceso
Complementari Servicios educacionales complementarios
0s Basicos Educacionales complementari basicos con
Cgmplementarios 0s basicos con Ejecucion de profesionales
Basicos. profesionales acciones para o idoneos.
idéneos a o p v' Direccion
cargo de la funci .
restacién  del unC|onam|_er_1to v A
presia de los servicios Jefe del Area 4
servicio educacionales de
médico . inistraci
- | complementario Administraci
servicio social, s én.
servicio
psicopedagdgic
0y servicio de
seguridad y
vigilancia en el
IESPPH.
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PROBLEMATICA ENCONTRADA

Una de las dificultades que se presentan para el cumplimiento de las actividades operativas es el
aspecto econémico, solo se cuenta con ingresos recaudados por derecho de matricula de los
estudiantes y el cobro por la emisiéon de certificados de estudios, el cual no cubre el presupuesto
programado, de tal forma que se hara el reajuste correspondiente sin descuidar los objetivos trazados
a nivel institucional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La mayor parte de las actividades operativas programadas en el Plan Anual de trabajo se encuentran
en un estado de proceso, toda vez que nos encontramos al inicio del afio académico, siendo asi un
aspecto positivo para la concrecién de lo planificado y conlleve al desarrollo institucion y, sobre todo por
contribuya a brindar las condiciones basicas de calidad para nuestros estudiantes.

Una de las recomendaciones fundamentales es de cumplir con las actividades operativas programadas
gue va en beneficio de los estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico de Huancavelica.

Firma del responsable del Area de Calidad

Huancavelica, abril del 2023

(&
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~=-=. Dr. Rubén M. Escobar Sanchez
Director General del IESPPH
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